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SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS ALMA ATA
NOMOR : 103/A/SKIUAAIIII2024

TENTANG

PENGANGKATAN DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2023/2024
PROGRAM STUDI S1 PERBANKAN SYARIAH UNIVERSITAS ALMA ATA

49-:Q2§§5;é;r~‘19—13é§

Rektor Universitas Alma Ata

Menimbang . a. Bahwa dalam rangka meningkatkan kelancaran jalannya kegiatan
belajar mengajar pada Program Studi S1 Perbankan Syariah
Universitas Alma Ata dengan sebaik-baiknya, maka periu mengangkat
dosen pengampu mata kuliah semester genap tahun akademik

2023/2024;
b. Bahwa nama-nama yang tersebut di dalam lampiran Surat Keputusan
ini dipandang mampu untuk diangkat menjadi dosen pengampu mata
kuliah semester genap tahun akademik 2023/2024Program Studi S1

Perbankan Syariah;
c. Bahwa untuk pengangkatan tersebut diperlukan adanya surat
keputusan

Mengingat . 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336)

2. Undang-Undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

6. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor: 155/KPT/1/12016 tentang Perubahan Bentuk Sekolah
Tinggi llmu Kesehatan Alma Ata menjadi Universitas Aima Ata

7. SK Dirjen Pendis No. 7033 tahun 2016 tentang ijin perubahan nama
STIA menjadi FAI pada Universitas Alma Ata di Kabupaten Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta

8. Akte No. 6, Tahun 2006 tentang Pendirian Yayasan Alma Ata;

9. Akta No 04 Tahun 2021 tentang Keputusan Pembina Yayasan Alma
Ata;

10. Keputusan Ketua Yayasan Alma Ata Nomor 095/A/SK/YAA/XII/2019
tentang Pengangkatan Rektor Universitas Alma Ata.

Memperhatikan @ 1. Statuta Universitas Alma Ata
2. Visi Misi Tujuan dan Sasaran UAA 2040

3. Usulan Prodi S1 Perbankan Syariah
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MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama : Mengangkat nama-nama yang tercantum dalam lampiran Surat Keputusan
ini sebagai dosen pengampu mata kuliah semester genap tahun akademik
2023/2024 Program Studi S$1 Perbankan Syariah Universitas Alma Ata.

Kedua - Nama dan mata kuliah yang diampu seperti dalam lampiran Surat
Keputusan ini.

Ketiga - Biaya yang timbul akibat diterbitkannya Surat Keputusan ini dibebankan
pada anggaran yang sesuai di lingkungan Universitas Alma Ata.

Keempat - Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila dikemudian hari ternyaa terdapat kekeliruan pada keputusan ini
akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada tanggal : 16 Maret 2024
Rektor Universitas)Alma Ata,
ﬁProf. Dr. H. Hamam Hadi, MS., Sc.D., Sp.GKg
Tembusan:

1. Wakil Rektor Bidang Pengembangan Akademik, Pembelajaran dan MBKM

9 Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum dan Sumber Daya

3. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Keagamaan

4. Ka.Biro Keuangan

5. Dekan Fakultas

6. Ketua Program Studi

7. Kepala PPKREP

8. Yang bersangkutan

9. Arsip
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Lampiran : Surat Keputusan Rektor Universitas Alma Ata

Nomor  : 103 /A/SK/UAAIN2024

Tanggal : 16 Maret 2024

Tentang : Pengangkatan Dosen Pengampu Mata Kuliah Semester Genap TA. 2023/2024
Program Studi S1 Perbankan Syariah Universitas Alma Ata

DAFTAR NAMA DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2023/2024
PROGRAM STUDI S1 PERBANKAN SYARIAH UNIVERSITAS ALMA ATA

SEMESTERI

. Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E.,
1 FEBO38 | Pengantar Bisnis g{z T&uéan Alian Syam, L M.Sc.
” 2 | Febrian Wahyu Wibowo, S.E., M.E
, Dr. Novi Febriyanti, S.E., 1 | Dr. Laelatul Badriah, M.Pd
2 UAA002.01 Studi Agama Islam |l ME 2| Muinan MS..
. Defia Ifsantin Maula, S.I.P., 1 Defia fsantn Vaue, STP., MBA.,
3 FEB048 Kepemimpinan MBA. CEC CEC
ﬁé it 2 | Nila Hidayati, S.E., M.Ak.
4|  FEBO#1 | Komunikasi Bisnis o ol ebnyend, S £ Dr. Novi Febriyanti, S.E., ME
5 | PBS024 | Filsafat limu E% BRI R Dr. Toufan Aldian Syah, SE., ME
. N 1 | Ika Tri Susilowati, M.Pd
6 FEBO042 Bahasa Inggris Il EArENOV' et k., 2 | Esthi Nawangsasi, M.A
; 3 | Yuli Susanti Prihastuti, M.Pd
Dhidhin Noer Ady s
7 |  FEB043 | Statistka Rahmanto, SEL., ME, AFA., T A T 5
C.IMM ME, AFA., C.IMM
. | Ragil Satria Wicaksana, Ragil Satria Wicaksana, SEI., MEI,.
. aatlis . KmEsanaan SEL, MEL,. AWP., C.IMM AWP., C.IMM
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Total Sks Semester

SEMESTER IV
1 PSY241 Perpajakan * 2 Abi Suryono, M.Akt | Abi Suryono, M.Akt
. Dhidhin Noer Ady Dhidhin Noer Ady Rahmanto, SEI., ME
2 e shatisilsa . Rahmanto, SEI., ME Rusny Istiqgomah Sujono, S.E.Sy., M.A
Manajemen Resiko Dr. Toufan Aldian Syah, "
3 PSY142 Perbankan 2 SE.. ME Dr. Toufan Aldian Syah, SE., ME
Manajamen , N
PSY147 Pemasaran Bank 3 |I\3Ar.ENow Febiyant, 5. Dr. Novi Febriyanti, S.E., M.E
4 Syariah '
PSY145 Lembaga Keuangan 3 EArENOV' Febriyant, SE. Dr. Novi Febriyanti, S.E., M.E
5 Syariah Non Bank '
Ekonomi Moneter Dr. M. Zidny Nafi' Hasbi, . . :
6 PSY141 gl 2 SE. ME Dr. M. Zidny Nafi' Hasbi, S.E., ME
Bank Dan Lembaga Dhidhin Noer Ady .
7 PSY148 Keuangan Syariah 2 Rahmanto, SEI.. ME Dhidhin Noer Ady Rahmanto, SEI., ME
. Ragil Satria Wicaksana, Ragil Satria Wicaksana, SEI., MEI,.
g | Psyiss | AnalisisProduk 2 | SEL, MEI, AWP AWP
Perbankan Syariah
Analisa Laporan Dhidhin Noer Ady _—
9 PSY146 Keuangan Syariah 2 Rehmanto. SEL. ME Dhidhin Noer Ady Rahmanto, SEI., ME
; Ragil Satria Wicaksana, Ragil Satria Wicaksana, SEI., MEI,.
10 UAA008 Kewirausahaan 2 SEL. MEL. AWP AWP
Total Sks Semester 23
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PSY262

Anggaran Bank

Dr. Novi Febriyanti, S.E.,

1 Syariah * ME Dr. Novi Febriyanti, S.E., M.E
Manajemen Sumber Dr. Toufan Aldian Syah, .
9 PSY261 Daya Insani 2 SE.. ME Dr. Toufan Aldian Syah, SE., ME
. "~ 1 | Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.
Pemasaran Dimas Wibisono, S.E., . e :
; PSY 161 Internasional 2 MBA. 9 E\e;a;l Satria Wicaksana, SEI., MEI,.
Teknik Administrasi Dhidhin Noer Ady 1 | Dhidhin Noer Ady Rahmanto, SEI., ME
PSY 166 . 2 Rahmanto, SEl., ME Ragil Satria Wicaksana, SEI., MEI,.
4 Bank Syariah 2 AWP
. - Ragil Satria Wicaksana, Ragil Satria Wicaksana, SEI., MEI,.
5 PSY163 Studi Kelayakan Bisnis 2 SEL. MEL. AWP AWP
. " Dr. M. Zidny Nafi' Hasbi, 1| Dr. M. Zidny Nafi' Hasbi, S.E., ME
g { ForNe  [lstdoley Penoltn 3 |se.ME 2| Dr. Toufan Aldian Syah, SE., ME
Lalu Lintas , = e
PSY168 Perdagangan Dalam 2 =i Ret Puthawsset Dr. Ratih Purbowisanti, S.E.I., M.E.
. SEIl, ME.
7 Dan Luar Negeri
8 PSY165 Hukum Perikatan 2 gr.EMMZédny el e, Dr. M. Zidny Nafi' Hasbi, S.E., ME
. Ragil Satria Wicaksana, Ragil Satria Wicaksana, SEI., MEI,.
vy | it e 2| SEL MEL AWP AWP
9 Syariah
10 PSY164 Ekonomi Internasional 2 [SJF'EMMZédny piau-Hee, Dr. M. Zidny Nafi' Hasbi, S.E., ME
Total Sks Semester 21
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SEMESTER Vil

Dr. Toufan Aldian Syah, SE., ME
Dr. Novi Febriyanti, S.E., M.E
Dr. M. Zidny Nafi' Hasbi, S.E., ME

Dr. Ratih Purbowisanti, S.E.I., M.E.
Ragil Satria Wicaksana, SEI., MEI,.
AWP

Dhidhin Noer Ady Rahmanto, SEI., ME

. Dr. Toufan Aldian Syah,
1 FAI008 Skripsl 6 0 0 6 SE.. ME

D O ([ BRWN|—~

Total Sks Semester 6

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada tanggal : 16 Maret 2024

Rektor Universitag Alma Ata,

(O

WProf. Dr. H. Hamam Hadi, MS., Sc.D., Sp.GKy

Tembusan:

Wakil Rektor Bidang Pengembangan Akademik, Pembelajaran dan MBKM
Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum dan Sumber Daya

Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Keagamaan

Ka.Biro Keuangan

Dekan Fakultas

Ketua Program Studi

Kepala PPKREP

Yang bersangkutan

Arsip

00 COTENLN (I 001 Xl
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Kode
Dokumen

UNIVERSITAS ALMA ATA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI PERBANKAN SYARIAH

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

MATA KULIAH (MK) KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMESTER Tgl Penyusunan
Strategi Pemasaran FEBO48 MK Waijib Fakultas T=3 | P=0 2 7 Agustus 2024
OTORISASI Pengembang RPS Koordinator RMK Ketua PRODI

Defia Ifsantin Maula, S.I.P., M.B.A., CEC. Nila Hidayah, S.E., M.Ak., Ak Dr. Toufan Aldian Syah, SE., ME
Capaian CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

Pembelajaran
(CP)

CPLO1 Lulusan mampu menunjukkan karakter yang baik sesuai dengan nilai-nilai keislaman.
CPLO3 Lulusan mampu berkomunikasi secara efektif.
CPLO5 Lulusan mampu bekerja dengan baik untuk pengembangan diri.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK 1 Mahasiswa mampu mengintegrasikan pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh dari berbagai disiplin ilmu untuk pengembangan
diri dan tim.
CPMK 2 Mampu mengembangkan sifat-sifat profesional yang meliputi pola pikir kepemimpinan, keterampilan komunikasi, dan perilaku

organisasi.

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

Sub-CPMK 1 Mahasiswa mampu memahami konsep dasar kepemimpinan termasuk karakteristik, fungsi, dan peran penting dalam organisasi.

Sub-CPMK 2 Mahasiswa mampu mengidentifikasi dan memahami berbagai gaya kepemimpinan yang ada, seperti otoriter, demokratis, dan
transformasional.

Sub-CPMK 3 Mahasiswa dapat mengembangkan keterampilan komunikasi yang efektif dalam peran kepemimpinan, termasuk mendengarkan,
berbicara, dan memberi umpan balik.

Sub-CPMK 4 Mahasiswa mampu menerapkan strategi motivasi yang relevan untuk memotivasi anggota tim atau bawahan.

Sub-CPMK 5 Mahasiswa dapat mengembangkan kemampuan pengambilan keputusan yang tepat dalam situasi yang kompleks.

Sub-CPMK 6 Mahasiswa mampu mengidentifikasi masalah dalam tim atau organisasi dan mengembangkan solusi yang efektif.

Sub-CPMK 7 Mahasiswa dapat mengelola konflik yang mungkin muncul di antara anggota tim atau dalam lingkungan kerja.




Sub-CPMK 8 Mahasiswa mampu membangun dan mengembangkan tim yang efektif, termasuk mengidentifikasi peran dan keahlian anggota tim.

Sub-CPMK 9 Mahasiswa dapat memahami dilema etika yang mungkin muncul dalam kepemimpinan dan mengambil keputusan berdasarkan prinsip-
prinsip etika yang baik.

Sub-CPMK 10 | Mahasiswa memahami konsep kepemimpinan transformasional dan dampaknya dalam menginspirasi perubahan positif dalam
organisasi.

Sub-CPMK 11 | Mahasiswa dapat mengidentifikasi area pengembangan pribadi dalam kepemimpinan dan mengembangkan rencana untuk
meningkatkan diri.

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK |

Sub CPMK1 | SubCPMK2 | SubCPMK3 | SubCPMK4 | SubCPMK5 | SubCPMK®6 | SubCPMK7 | SubCPMK8 | SubCPMK9 | Sub Sub
CPMK 10 CPMK 11
G| v ¥ v ¥ ¥ v y
CPMK 2 \/ \/ \/ \/ \/ \/

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah ini memberikan pemahaman mendalam tentang konsep, teori, dan praktik kepemimpinan dalam konteks manajemen
modern. Peserta kuliah akan menganalisis berbagaiaspek kepemimpinan yang mempengaruhi keberhasilan organisasi, baik dalam skala mikro
(timkerja) maupun skala makro (organisasi secara keseluruhan). Pusat bahasan dalam mata kuliah ini adalah berbagai konsep dan teori antara
lainpemahaman umum tentang kepemimpinan, aneka teori dan pendekatan kepemimpinan, gayakepemimpinan dan kepengikutan, peran
kepemimpinan dalam:berkomunikasi; memotivasi;pengambilan keputusan; membangun dinamika individu, kelompok dan
organisasi;suksesikepemimpinan; dan dalam melakukan perubahan dan pengembangan organisasi.Disampingpada perusahaan lokal, mata
kuliah ini juga membahas kepemimpinan dalam perspektif global.

Bahan Kajian:
Materi
Pembelajaran

Bahan Kajian: 1. Keilmuan Interdisipliner; 2. Komunikasi; 3. Pengembangan Karakter; 4. Pengambilan Keputusan
Materi Pembelajaran:
1. Introduction to leadership
Leadership theories
Transformational leadership
Team leadership
Ethical leadership
Leadership in global context
Leadership development
Tipologi pemimpin
Levels of leadership management
10 Levels of leadership management (lanjutan)
11. Pemimpin sebagai pembangun tim
12. Pemimpin sebagai pembagi tugas
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13. Pemimpin sebagai pembangun manusia
14. Pemimpin sebagai penggerak motivasi
Pustaka Utama :
1. Northouse, P. G. (2021). Leadership: Theory and Practice (9th Edition). SAGE Publications.
2. Yukl, G. A. (2019). Leadership in Organizations (9th Edition). Pearson.
3. Daft, R. L. (2018). The Leadership Experience (7th Edition). Cengage Learning.
Pendukung :
1. Dinh, J. E,, Lord, R. G., Gardner, W. L., Meuser, J. D., Liden, R. C., & Hu, J. (2020). Leadership Theory and Research in the New Millennium:
Current Theoretical Trends and Changing Perspectives. The Leadership Quarterly, 31(1), 101-119.
2. Avolio, B. J., & Walumbwa, F. 0. (2021). Authentic Leadership: Moving Us Toward a New Vision of Leadership. Leadership Horizons, 5(2), 21-45.
3. House, R. J., Hanges, P. J., Javidan, M., Dorfman, P. W., & Gupta, V. (2019). Culture, Leadership, and Organizations: The GLOBE Study of 62
Societies. Journal of Cross-Cultural Psychology, 50(4), 437-457.
Dosen Defia Ifsantin Maula, S.I.P., M.B.A., CEC.
Pengampu Nila Hidayah, S.E., M.Ak., Ak
Matakuliah
syarat

Kemampuan akhir tiap

Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran,

Bobot

Mg Ke- tahapan belajar Penilaian Penugasan Mahasiswa, Bl CETE Penilaian
(Sub-CPMK) [ Estimasi Waktu] [ Pustaka ] (%)
Indikator Kriteria & Teknik Luring (offline) Daring (online)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1 Mahasiswa mampu Mahasiswa  dapat |- Presensi TM : 3 x 50 menit - Introduction to 7%
menjelaskan konsep mendefinisikan - Pemahgman Leadership
dasar kepemimpinan, kepemimpinan mahas.lswa Ceramah
termasuk definisi dengan benar. Keaktlfan Diskusi Pustaka utama: 1,3

’ mahasiswa ’

peran, dan pentingnya
kepemimpinan dalam
organisasi.

Mahasiswa mampu
menjelaskan peran
dan fungsi seorang




pemimpin dalam
organisasi.

Mahasiswa mampu Mahasiswa  dapat |- Presensi TM : 3 x 50 menit Leadership Theories 7%
mengidentifikasi  dan menyebutkan dan |- Pemahaman
menjelaskan  berbagai menjelaskan ré:gﬁf;;;a Ceramah Pustaka utama: 1,2
teori kepemimpinan berbagai teori mahasiswa Diskusi Pustaka pendukung :1
seperti kepemimpinan kepemimpinan.
transaksional, Mahasiswa mampu
transformasional, dan membandingkan
situasional. kelebihan dan
kekurangan dari
setiap teori.
Mahasiswa mampu Mahasiswa mampu |- Presensi TM : 3 x 50 menit Transformational 7%
menerapkan prinsip- memberikan contoh |- Pemahaman Leadership
prinsip kepemimpinan situasi  di  mana Kgiﬁﬁﬁwa Ceramah
transformasional untuk kepemimpinan mahasiswa Diskusi Pustaka utama: 1,2
menginspirasi dan transformasional Pustaka pendukung : 2
memotivasi tim. efektif.
Mahasiswa  dapat
mengembangkan
rencana untuk
menerapkan
kepemimpinan
transformasional.
Mahasiswa mampu Mahasiswa dapat |- Presensi TM : 3 x 50 menit Team Leadership 7%
memimpin tim secara menyusun strategi |- Pemahaman
efektif dan mengelola kepemimpinan tim Kgiﬁﬁﬁwa Ceramah Pustaka utama: 2,2
dinamika kelompok. yang efektif. mahasiswa Diskusi

Mahasiswa mampu
mengidentifikasi




peran masing-
masing anggota tim.

Mahasiswa mampu Mahasiswa  dapat |- Presensi TM : 3 x 50 menit Ethical Leadership 7%
menganalisis  dilema mengidentifikasi - Pemahaman
etika dalam dilema etika dalam mah.aSISwa Ceramah Pustaka utama:1
L . Keaktifan . .
kepemimpinan dan studi kasus. mahasiswa Diskusi Pustaka pendukung : 2
mengambil keputusan Mahasiswa mampu
berdasarkan prinsip memberikan solusi
etika. berbasis etika.
Mahasiswa mampu Mahasiswa  dapat |- Presensi TM : 3 x 50 menit Leadership in Global 7%
menerapkan konsep menjelaskan - Pemahaman Context
kepemimpinan dalam perbedaan budaya ?Zgﬁf;g::la Ceramah
konteks global yang dalam mahasiswa Diskusi Pustaka utama:1
melibatkan keragaman kepemimpinan Pustaka pendukung : 3
budaya. global.
Mahasiswa mampu
mengembangkan
strategi
kepemimpinan yang
sensitif budaya.
Mahasiswa mampu Mahasiswa  dapat |- Presensi TM : 3 x 50 menit Leadership Development | 7%
mengembangkan menilai kekuatan |- Pemahaman
rencana pengembangan dan kelemahan E:glitsilfsgla Ceramah Pustaka utama: 2
kepemimpinan pribadi kepemimpinan mahasiswa Diskusi Pustaka pendukung : 1
dan tim. pribadi.
Mahasiswa mampu
membuat rencana
pengembangan
kepemimpinan.
Evaluasi Tengah Semester/Ujian Tengah Semester 25%




9 Mahasiswa mampu Mahasiswa dapat |- Presensi TM : 3 x 50 menit Tipologi Pemimpin 7%
mengidentifikasi  dan menjelaskan - Pemahaman
membedakan berbagai karakteristik rﬁzzﬁfilfsgla Ceramah Pustaka utama: 3
tipologi pemimpin masing-masing mahasiswa Diskusi
dalam organisasi. tipologi pemimpin.
Mahasiswa mampu
mengidentifikasi
tipologi pemimpin
yang efektif dalam
situasi tertentu.
10 Mahasiswa mampu Mahasiswa  dapat Presensi TM : 3 x 50 menit Levels of Leadership 7%
menjelaskan  berbagai menjelaskan Pemahaman Management
level manajemen perbedaan antara E:gﬁfilfsgla Ceramah
kepemimpinan dan level-level mahasiswa Diskusi Pustaka utama:2
peran setiap level manajemen
kepemimpinan.
Mahasiswa mampu
mengidentifikasi
tugas dan tanggung
jawab pada setiap
level.
11 | Mahasiswa mampu Mahasiswa  dapat Presensi TM : 3 x 50 menit Levels of Leadership 7%
memberikan contoh Pemahaman Management (lanjutan)

menganalisis dinamika
kepemimpinan pada
setiap level manajemen
dan dampaknya pada
organisasi.

dampak
kepemimpinan pada
berbagai level
manajemen.

Mahasiswa mampu
menganalisis
efektivitas
kepemimpinan  di
setiap level.

mahasiswa
Keaktifan
mahasiswa

Ceramah
Diskusi

Pustaka utama: 2




12 | Mahasiswa mampu Mahasiswa dapat |- Presensi TM : 3 x 50 menit Pemimpin sebagai 7%
membangun dan menjelaskan - Pemahaman Pembangun tim
mengembangkan  tim strategi mahasiswa Ceramah
yang efektif. membangun tim ) Diskusi Pustaka utama : 3
yang efektif Keaktifan
) mahasiswa
Mahasiswa mampu
menerapkan strategi
ini dalam simulasi
tim.
13 | Mahasiswa mampu Mahasiswa dapat |- Presensi TM : 3 x 50 menit Pemimpin sebagai 7%
membagi tugas dan menyusun rencana |- Pemahaman Pembagi tugas
tanggung jawab secara pembagian  tugas mahasiswa Ceramah
efektif di dalam tim. yang adil dan Keaktif Diskusi Pustaka utama: 3
caktiran
efektif. .
mahasiswa
Mahasiswa mampu
mengimplementasik
an rencana tersebut
dalam simulasi.
14 | Mahasiswa mampu Mahasiswa dapat |- Presensi TM : 3 x 50 menit Pemimpin sebagai 7%
mengembangkan menjelaskan prinsip | - Pemahaman Pembangun manusia
potensi anggota tim coaching dan mahasiswa Ceramah
melalui coaching dan mentoring. ) Diskusi Pustaka utama: 3
mentoring Mahasiswa mampu Keaktifan
) mahasiswa
menerapkan prinsip-
prinsip ini dalam
simulasi.
15 | Mahasiswa mampu Mahasiswa dapat |- Presensi TM : 3 x 50 menit Pemimpin sebagai 7%
memotivasi tim untuk menjelaskan - Pemahaman Penggerak motivasi
mencapai tujuan berbagai teori mah.aSISwa Ceramah
. L Keaktifan . .
organisasi. motivasi dan mahasiswa Diskusi Pustaka utama: 3
aplikasinya.

Mahasiswa mampu
mengimplementasik




an strategi motivasi
dalam simulasi.

16 | Evaluasi Akhir Semester / Ujian Akhir Semester 30%
Catatan:
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari
sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CPLyang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik
terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan
kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi
kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan
indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria
dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian,
Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning,
Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian
sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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PERT. HARI/JJAM/TANGGAL RUANG

TIDAK
HADIR HADIR

1 Selasa, 27 Februari 2024 MAM 408 PERTEMUAN 1 18 1
10.30-12.10 -
Dosen: DEFIA IFSANTIN MAULA, S.I.P. M.B.A.
2 Selasa, 5 Maret 2024 MAM 408 PERTEMUAN 2 19 0
10.30-12.10 -
Dosen: DEFIA IFSANTIN MAULA, S.I.P. M.B.A.
3 Selasa, 12 Maret 2024 MAM 408 PERTEMUAN 3 19 0
10.30-12.10 -
Dosen: DEFIA IFSANTIN MAULA, S.I.P. M.B.A.
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Dosen: DEFIA IFSANTIN MAULA, S.I.P. M.B.A.
6 Selasa, 23 April 2024 MAM 408 PERTEMUAN 6 19 0
08.45-10.30 -
Dosen: DEFIA IFSANTIN MAULA, S.I.P. M.B.A.
7 Selasa, 23 April 2024 MAM 408 PERTEMUAN 7 19 0
16.30-18.10 -
Dosen: DEFIA IFSANTIN MAULA, S.I.P. M.B.A.
8 Selasa, 28 Mei 2024 MAM 408 TIPOLOGI PEMIMPIN 19 0
10.30-12.10 -
Dosen: NILA HIDAYAH, S.E.Akt.,M.Akt
9 Selasa, 4 Juni 2024 MAM 408 LEVELS OF LEADERSHIP MANAGEMENT 19 0
10.30-12.10 -
Dosen: NILA HIDAYAH, S.E.Akt.,M.Akt
10 Selasa, 11 Juni 2024 MAM 408 LEVELS OF LEADERSHIP MANAGEMENT 19 0
10.30-12.10 -
Dosen: NILA HIDAYAH, S.E.Akt.,M.Akt
11 Rabu, 12 Juni 2024 MAM 408 PEMIMPIN SEBAGAI PEMBANGUN TIM 9 10
16.30-18.10 -
Dosen: NILA HIDAYAH, S.E.Akt.,M.Akt
12 Selasa, 25 Juni 2024 MAM 408 PEMIMPIN SEBAGAI PEMBAGI TUGAS 19 0
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Dosen: NILA HIDAYAH, S.E.Akt.,M.Akt
13 Jumat, 28 Juni 2024 MAM 408 PEMIMPIN SEBAGAI PEMBANGUN MANUSIA 16 3
10.30-12.10 -
Dosen: NILA HIDAYAH, S.E.Akt.,M.Akt
14 Selasa, 2 Juli 2024 MAM 408 PERTEMUAN 14 19 0

10.30-12.10

Dosen: NILA HIDAYAH, S.E.Akt.,M.Akt
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DAFTAR NILAI MAHASISWA
PROGRAM STUDI S1 PERBANKAN SYARIAH

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS ALMA ATA
Nama MK  : FEB048-Kepemimpinan
Kelas/Semes : 01/02 (Dua)
NIM Nama Mahasiswa Kode Mata Nama Mata Kuliah | Semester RETE Nilai Angka Nilai Huruf Kode' Nama Prodi
Kuliah Kelas Prodi

232100329 [RESTU ARYA SAPUTRI FEB048 Kepemimpinan 2 1 83 A 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100331 [SALSABILLA ARIFATUL HIKMAH FEB048 Kepemimpinan 2 1 74 B 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100325 [EVELIN ARISTA FEB048 Kepemimpinan 2 1 73 B 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100334 [AZHARIDA CHANIAGO FEB048 Kepemimpinan 2 1 75 AB 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100337 [MANDA FARADILLA FEB048 Kepemimpinan 2 1 72 B 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100332 [SARIJA TIHA FEB048 Kepemimpinan 2 1 72 B 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100328 [RATNA MONIKA RAMADANI FEB048 Kepemimpinan 2 1 76 AB 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100324 [DELLA VERLITA SURYANINGSIH FEB048 Kepemimpinan 2 1 75 AB 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100326 [FINAWATI FEB048 Kepemimpinan 2 1 74 B 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100336 [MAHDIYYAH LUTHFIYYAH FEB048 Kepemimpinan 2 1 82 A 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100339 [RIVQI DESNANTO FEB048 Kepemimpinan 2 1 77 AB 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100335 |[LATIFAH KUSUMA PANGESTI FEB048 Kepemimpinan 2 1 73 B 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100338 [QUROTU AYUNINAH FEB048 Kepemimpinan 2 1 73 B 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100333 [AMINAH KHOIRIAH FEB048 Kepemimpinan 2 1 80 A 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100340 [TABINA MEYLAKSITA SARI FEB048 Kepemimpinan 2 1 83 A 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100341 [TALITHA MEYLAKSITA SARI FEB048 Kepemimpinan 2 1 76 AB 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100323 [ARYA RYZKY AYU FEB048 Kepemimpinan 2 1 72 B 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100327 [IBANA NUR ROHMAH FEB048 Kepemimpinan 2 1 73 B 61206 | PERBANKAN SYARIAH
232100330 [RIZQI NUR AHSANUDDIN FEB048 Kepemimpinan 2 1 76 AB 61206 | PERBANKAN SYARIAH




