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SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS ALMA ATA
NOMOR :30/AISKIUAA/IX/2024

TENTANG

PENGANGKATAN DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2024/2025
PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN
UNIVERSITAS ALMA ATA

a1 e 1 Al sy
Rektor Universitas Aima Ata

Bahwa dalam rangka meningkatkan kelancaran jalannya kegiatan
belajar mengajar pada Program Studi S1 Manajemen Universitas Alma
Ata dengan sebaik-baiknya, maka perlu mengangkat dosen pengampu
mata kuliah semester ganjil tahun akademik 2024/2025;

b. Bahwa nama-nama yang tersebut di dalam fampiran Surat Keputusan ini
dipandang mampu untuk diangkat menjadi dosen pengampu mata kuliah
semester ganjil tahun akademik 2024/2025 Program Studi S1
Manajemen;

c. Bahwa untuk pengangkatan tersebut diperlukan adanya surat keputusan

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336)

Undang-Undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

4. Peraturan Presiden Republik indonesia Nomor 8 Tahun 2012 teniang
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
indonesia Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi

6. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor: 155/KPT/i/2016 tentang Perubahan Bentuk Sekolah
Tinggi llmu Kesehatan Alma Ata menjadi Universitas Alma Ata

7. SK Dirjen Pendis No. 7033 tahun 2016 tentang ijin perubahan nama STIA
menjadi FAIl pada Universitas Alma Ata di Kabupaten Bantul Daerah
Istimewa Yogyakarta

8. Akte No. 6, Tahun 2006 tentang Pendirian Yayasan Alma Ata;

9. Akta No 04 Tahun 2021 tentang Keputusan Pembina Yayasan Alma Ata;

10.Keputusan Ketua Yayasan Alma Ata Nomor 095/A/SK/YAA/XII/2019

tentang Pengangkatan Rektor Universitas Aima Ata.

Memperhatikan : 1. Statuta Universitas Alma Ata
2. Visi Misi Tujuan dan Sasaran UAA 2040
3. Usulan Program Studi S1 Manajemen

o

Menimbang

—

Mengingat

w

Page | 1




' ' 28 3 .
& Um\/el”Sl ta S JI. Brawijaya 99, Yogyakarta 55183
— Alma Ata Telp. (0274) 4342288, 4342270 Fax. (0274) 4342269

''''' @ www.almaata.ac.id (§) vaa@almaata.ac.id

MEMUTUSKAN

Menetapkan )
Pertama . Mengangkat nama-nama yang tercantum dalam lampiran Surat Keputusan

ini sebagai dosen pengampu mata kuliah semester ganjil tahun akademik
2024/2025 Program Studi S1 Manajemen Uiversitas Alma Ata.

Kedua . Nama Dosen dan mata kuliah yang diampu seperti dalam lampiran Surat
Keputusan ini.

Ketiga . Biaya yang timbul akibat diterbitkannya Surat Keputusan ini dibebankan
pada anggaran yang sesuai di lingkungan Universitas Aima Ata.
Keempat . Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan

apabila dikemudian hari temyaa terdapat kekeliruan pada keputusan ini
akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Yogyakarta
Padatanggal 19 September 2024

Tembusan:

1. Wakil Rektor Bidang Pengembangan Akademik, Pembelajaran dan MBKM
2. Wakil Rekior Bidang Administrasi Umum dan Sumber Daya

3. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Keagamaan

4. Ka.Biro Keuangan

5. Ka.LP2M

6. Dekan FEB

7. Ketua Program Studi S1 Manajemen

8. Kepala PPKREP

9. Yang bersangkutan

0. Arsip
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Lampiran
Nomor
Tanggal
Tentang

: Surat Keputusan Rektor Universitas Alma Ata

. 303/AISKIUAA/IXI2024
: 19 September 2024

- Pengangkatan Dosen Pengampu Mata Kuliah Semester Ganjil TA. 2024/2025

Program Studi S1 Manajemen Universitas Alma Ata

DAFTAR NAMA DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2024/2025

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN

UNIVERSITAS ALMA ATA
SEMESTER 1
NO | KODE MK MATA KULIAH DERPNSKS _SKS Laisor Officer (LO) NAWA DOSEN PENGAMPU
Kealmaataan: Pengembangan ; Kolonel Arh Moch. Zaenal Abidin
i BARDLD Karakter dan Kedisiplinan . 2 | Fouziah Salamah, MA Fauziah Salamah, MA
n . . . . Dr. Lathifatul Izzah, M.Ag.
2 | UAAQ0S | Pancasila 2 2 | Farah Nur Syafi'ah Wijayanti S.M., M.Sc Baiq lsmiati, M.E, M.
. ; - . Ridho Satria Harahap, S.l.Kom., M.B.A
3 | FEB037 | Pengantar Manajemen 3 3 | Farah Nur Syafi'ah Wijayanti S.M., M.Sc Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc
. . Ny ; ; Defia Ifsantin Maula, S.I.P., M.B.A., CEC
4 FEB038 | Pengantar Bisnis 3 3 Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc Farah Nur Syafiah Wijayanti, SM. M.Sc
5 FEB039 | Pengantar Ekonomi 3 3 Dr. Novi Febriyanti, S.E., M.E Dr. Novi Febriyanti, S.E., M.E
, ; : Marsuking, S.E., M.Ak
6 | FEB040 | Pengantar Akuntansi 3 3 | Meutia Layli, S.E., M.Ak Meutia Layli, SE., MAK
7 | FEBO035 | Capacity Building | 1 1 Ragil Satria Wicaksana, SEI, MS| Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
I s Dimas Wibisono, S.E., M.B.A
8 | FEBO41 | Kepemimpinan 3 3 Nila Hidayah, S.E., M.Ak., Ak Defia lfsantin Maula, S..P., MB.A. CEC
TOTAL 20 20
SEMESTER 3
NO | KODE MK MATA KULIAH DEBANSKS | SKS Laisor Officer (LO) NAWA DOSEN PENGAMPU
1 FEB036 | Capacity Building Il 1 1 Asri Dwi Ariyani, S.E., M.Sc Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc
2 | MNJ064 | Manajemen Pemasaran 3 3 Dimas Wibisono, S.E., M.B.A Dimas Wibisono, S.E., M.B.A
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Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
3 | MNJ045 | Manajemen Sumber Daya Manusia | 3 3 | Ridho Satria Harahap, S.I.Kom., M.B.A Ridho Satria Harahap, S.I.Kom., M.B.A
. , . , . . Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
4 | MNJO71 | Sistem Informasi Manajemen 3 3 Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M Tim Teaching
Dr. M. Zidny Nafi' Hashi, SIF, S.E., M.E
Kealmaataan: Ubudiyah dan Praktik i 7 : Ustadz Ahmad Rikza Albana,Al Hafidz
5 | UAA010 Ibadah 2 2 Farah Nur Syafi'ah Wijayanti S.M., M.Sc Andri Kusmunanto,S.Pd.|
Sukati,M.Pd.
; ; : - Ragil Satria Wicaksana SEI., MSI., AWP
6 | MNJ037 | Perekonomian Indonesia 3 3 Ragil Satria Wicaksana SEI., MSI., AWP AL Haq Kamal, SEL, MA
7 | MNJO77 | Akuntansi Manajemen 3 3 | Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc | Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc
8 | MNJ049 | Manajemen Rantai Pasok 3 3 Ridho Satria Harahap, S.I.Kom., M.B.A Ridho Satria Harahap, S.1.Kom., M.B.A
; ; Dimas Wibisono, S.E., M.B.A
9 | MNJ042 | Perilaku Konsumen 3 3 Defia Ifsantin Maula, S.I.P., M.B.A., CEC Defia fsantin Maula, S..P.. MB.A. CEG
TOTAL 24 24
SEMESTER 5
NO | KODE MK MATA KULIAH DEPANSKS | SKS Laisor Officer (LO) NAMA DOSEN PENGAMPU
- " , . Dhidhin Noer Ady Rahmanto, SEI, ME
1 MNJ074 | Statistika Penelitian 2 2 Rusny Istiqgomah Sujono, S.E.Sy., M.A Rusny Istiqomah Sujono, S.E.Sy., MA
2 | MNJ 068 Perencanaan dan Desain Program 3 3 Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc
Komputer Elisa Jayanti Lestari, S.E., MM Elisa Jayanti Lestari, S.E., MM
3 | MNJ057 | Kewirausahaan Sosial 3 3 | Defia Ifsantin Maula, S.1.P., M.B.A., CEC Defia Ifsantin Maula, S.I.P., M.B.A., CEC
. - 4 . . . Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E.,
4 MNJO52 Pembiayaan Bisnis 3 3 Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc. M.Sc.
- . . » Dimas Wibisono, S.E., M.B.A
5 | MNJ043 | Decision Making 3 3 Dimas Wibisono, S.E., M.B.A Farah Nur Syafiah Wijayanti, S M.Sc
- . Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
6 | FEB032 | Digital Marketing 3 3 Prakfisi Digital Markefing
. " ) Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc
7 FEB030 | Metodologi Penelitian 3 3 Dr. Toufan Aldiansyah, S.E., M.E Elisa Jayanti Lestari, SE., MM
TOTAL 20 20
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SEMESTER 7

NO | KODE MK MATA KULIAH DEPANSKS SKS Laisor Officer (LO) NAMA DOSEN PENGAMPU
Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc.
Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.
1 | FEBO3Y | Kuliah Kerja Nyata (KKN) 4 4 | Dimas Wibisono, S.E., MBA. ggz‘:”ssaatr:'t?n”h:;?:pé?‘P"Kiﬂmé“ﬁ'B'CAE_EC
Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc
Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc.
Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.
2 | FEBO70 | Praktek Kerja Lapangan (PKL) 3 3| Dimas Wibisono, S.E., MBA. gfr?:nfs,aatrzlt?nmi?:pé%K?AméI\f\'BéAéC
Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc
3 | MNJO76 | Studi Kelayakan Bisnis 3 3 Dimas Wibisono, S.E., M.B.A. Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.
4 FEB047 | Capacity Building Ill 1 1 Ragil Satria Wicaksana, SEI, MSI Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc
Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc.
Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.
5 | MNJO73 | Skripsi 6 6 | Dimas Wibisono, S.E., MBA. RHlho Satia Parahap, 5 1Kom, MBS,
Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc
TOTAL 17 17
Tembusan: ; . -
1. Wakil Rektor Bidang Pengembangan Akademik, Pembelajaran dan MBKM Ditetapkan di  : Yogyakarta
2. Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum dan Sumber Daya tanggal : 19 September 2024
3. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Keagamaan TN
4. Ka.Biro Keuangan i 8 Alma Ata,
5. Dekan FEB /
6. Ketua Program Studi S1 Manajemen
7. Kepala PPKREP = //
8. Yang bersangkutan - o~
9. Arsip ZProf-Dr. H.Hamam Hadi, MS., Sc.D., Sp.GK.
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Universitas Alma Ata

Rencana Pembelajaran Semester

BOBOT Tanggal
MATA KULIAH (MK) KODE RUMPUN MK SEMESTER
(sks) Penyusunan
. o Teori : 3, 17 Juli 2024
Pembiayaan Bisnis Keuangan, MSDM, Pemasaran Praktek : 0

OTORISASI/PENGESAHAN

Koordinator Pengembang RPS

Ketua Program Studi

Capaian Pembelajaran

CPL Prodi yang dibebankan pada MK

Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan

S4 bangsa;

S10 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika;

P3 Menguasai konsep umum teori ekonomi, sistem politik, dan teori ekonomi politik

KU7 Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya

KK? Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan pendekatan analitis dan
sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan;

KKA Mengkreasi dan mengelola inovasi, pendirian entitas bisnis baru dengan potensi pertumbuhan yang tinggi berbasis pada potensi dan
kearifan lokal,;

CPMK

CPMK]1 Mahasiswa memahami contrak perkuliahan dan h dan cara pencapaiannya melalui proses pembelajaran dengan bahan kajiannya
selama satu semester (S10)

CPMK2 Mahasiswa menjelaskan dan menganalisa tentang laporan keuangan (P3)

CPMK3

Mahasiswa mampu Menjelaskan dan menganalisis sumber dan penggunaan dana perusahaan, serta aliran penggunaan dana (KU7)




CPMK4

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep modal kerja dan berbagai aktivitas modal kerja (KK2)

CPMKS5 Mahasiswa mampu menjelaskan tentang manajemen kas dan menganalisa pengelolaan serta aliran kas (KK4)

Sub-CPMK

SUBCPMK]1 Mahasiswa memahami contrak perkuliahan dan h dan cara pencapaiannya melalui proses pembelajaran dengan bahan kajiannya
selama satu semester (CPMK1)

SUBCPMK2 Mahasiswa menjelaskan dan menganalisa tentang laporan keuangan (CPMK?2)

SUBCPMK3 Mahasiswa mampu Menjelaskan dan menganalisis sumber dan penggunaan dana perusahaan, serta aliran penggunaan dana (CPMK3)

SUBCPMK4 Mahasiswa mampu menjelaskan konsep modal kerja dan berbagai aktivitas modal kerja (CPMK4)

SUBCPMKS5 Mahasiswa mampu menjelaskan tentang manajemen kas dan menganalisa pengelolaan serta aliran kas (CPMKY5)

SUBCPMKG6 Mahasiswa memahami dan menjelaskan mengenai manajemen piutang (CPMK2)

SUBCPMK?7 Mahasiswa mampu menjelaskan dan menyelesaiakan persoalan manajemen persediaan (CPMK3)

SUBCPMKO Mahasiswa mampu menjelaskan,menghitung dan menganalisis, Pendanaan jangka pendek dan pendaana jangka panjang (CPMK4)

SUBCPMK10 Mahasiswa mampu menjelaskan,menghitung dan menganalisis, konsep leasing VS borrowing (CPMKJ5)

SUBCPMKI11 Mahasiswa mampu menjelaskan,menghitung dan menganalisis, mengenai penetapan biaya modal (CPMK2)

SUBCPMK12 Mahasiswa mampu menjelaskan,menghitung dan menganalisis, penilaian obliasi dan penilaian saham (CPMK3)

SUBCPMK13 Mahasiswa mampu menjelaskan,menghitung dan menganalisis, (CPMKS)

SUBCPMK 14 Mahasiswa mampu menjelaskan,menghitung dan menganalisis, struktur modal (CPMK4)

SUBCPMK15 Mahasiswa mengetahui car acara menentukan sebuah keputusan tentang kebijkan Deviden (CPMK3)

Deskripsi MK

Mata kuliah ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan dan pemahaman kepada mahasiswa tentang konsep pokok yang berhubungan dengan sumber pendanaan dan
keputusan investasi dalam perusahaan untuk memaksimalkan nilai perusahaan




Bahan Kajian:
Materi Pembelajaran

1. penyampaian RPS2. Penyampaian garis besar materi

2. 1.Mampu melakukan analisis terhadap laporan keuangan

3. 2.Kemampuan mengenali dan menganalisa permasalahan manajemen dan organisasi serta bisnis

4. 3.Memiliki kemampuan beradaptasi dalam menghadapi berbagai konteks permasalahan bisnis

5. 4. Mampu melakukan pengambilan keputusan individu dan kelompok/organisasi dalam pemecahan masalah manajerial
6. 5. Mampu melakukan pengambilan keputusan individu dan kelompok/organisasi dalam pemecahan masalah manajerial
7. 6.Menguasai dan dan menganalisis pengetahuan dan konsep-konsep keuangan dan pengeolaan keuangan secara integratif untuk memaksimalkannilai di suatu
organisasi/unit kerja/usaha dan perusahaan/instansi pemerintah/lembaga nirlaba.

8. 7. Mampu memahami dan menjelaskan konsep-konsep mengenai manajemen keuangan perusahaan

9. 9. mampu menentukan, menghitung dan menerapkan konsep time value of money

10. 10. mampu menjelaskan dan menghitung return dan risiko dalam berinvestasi,

11. 11. Mampu menjelaskan dan menerapkan konsep pengelolaan modal kerja dan aktiva lancar

12. 8. ujian tengah semester

13. presentasi tugas 1

14. mengerjakan tugas 1

15. presentasi tugas(case base)

Pustaka

1. ref[1] : Ehrhardt. C. M. Brigham, U. F. (2011) Financial Management: Theory and Practic-Thirteen Edition. South-Western Cengage Learning, USA.
2. Harjito, A. D. Martono. (2013). Manajemen Keuangan Edisi ke-2. EKONISIA, FBE UII, Yogyakarta. (utama)

Dosen Pengampu

Mata Kuliah Syarat
Bentuk & Metode
Pembelajaran, Penugasan
. Mahasiswa
Penilaian [EStimaSi Waktu] Bobot
Sub-CPMK (sbg kemampuan (kriteria dan Materi Pembelajaran Penilaian
Minggu ke- akhir yg diharapkan) Penilaian (indikator) bentuk) [Pustaka] (%)
Luring Daring




SUBCPMKI1. Mahasiswa
memahami contrak perkuliahan dan
h dan cara pencapaiannya melalui
proses pembelajaran dengan bahan

1. kehadiran
2. kesopanan

Kriteria : Rubrik

Bentuk : non

kuliah: diskusi

penyampaian RPS2.
Penyampaian garis besar
materti;

kajiannya selama satu semester tes Ceramah [1,]
Kriteria :
kehadiran dan
partisipasi kuliah tatap muka
SUBCPMK2. Mahasiswa penguasaan dan mahasiswa (ceramabh, diskusi, I'M?mpu melakukan
. . . mengikuti analisis terhadap laporan
menjelaskan dan menganalisa pemahaman materi g1k case) K i
tentang laporan keuangan perkuliahan perkuliahan leuangan,
Ceramah [L.]
Bentuk : non
tes
bentuk dan metode
pembelajaran kuliah
tatap muka dan
SUBCPMK3. Mahasiswa mampu . Kriteria - diskusi penugasan .
Menjclaskan dan menganalisis ketepatan menjawab . r lllteg .za . kepada I.nahaSISWa 2.Keman}puan mengenali dan
sumber dan penggunaan dana pertarlllyaan dan chaciran, mqmulal mencar menganatisa p ermasalahan
perusahaan, serta aliran penggunaan pemahaman partisipasi Bentuk art1ke1 terkait dengan manajemen o
dana menganalisis casus : materi dan organisasi serta bisnis; [1,]
Case-based method
Kriteria :
. kehe.ld‘lran., kuliah tatap muka ,
ketepatan mahasiswa partisipasi menjawab soal soal 3.Memiliki kemampuan
SUBCPMK4. Mahasiswa mampu  |memahami materi mahasiswa dalam | g, kasus yang beradaptasi dalam menghadapi
menjelaskan konsep modal kerja dan |perkuliahan kemampuan perkuliahan diberikan kepada berbagai
berbagai aktivitas modal kerja mahasiswa menidentifikasi Bentuk mahasiswa konteks permasalahan
entuk :

casus yang di berikan

latihan soal

Case-based method

bisnis; [1,]




SUBCPMKS. Mahasiswa mampu
menjelaskan tentang manajemen kas

kehadiran dan partisipasi

Kriteria : rubrik

kuliah tatap muka
diakhir pertemuan
mahasiswa ditugaskan
membuat keompok

4. Mampu melakukan
pengambilan keputusan
individu dan

kelompok/organisasi dalam
d?n minganalisa pengelolaan serta  |mahasiswa lfentuk ctugas  |untuk tugas 1 pemecla)l han nflgasalah 3
aliran kas S
Case-based method manajerial;
[1.]
kuliah tatap muka
Kriteria : dengan metode 5. Mampu melakukan
kehadiran ceramah dan diskusi pengambilan keputusan
SUBCPMK6. Mahasiswa memahami |ketepatan mahasiswa partisipasi serta mengingatkan individu dan
dan menjelaskan mengenai menjawab pertanyan zlfl?n .tll.(lgas yang kelompok/organisasi dalam 10
manajemen piutang dalam diskusi tanya jawab tbertkan pemecahan masalah
Bentuk : non manajerial;
tes Ceramah [1,]
6.Menguasai dan dan
menganalisis pengetahuan dan
konsep-konsep keuangan dan
pengeolaan keuangan secara
L . . . integratif untuk
SUBCPMK?7. Mahasiswa mampu Kriteria - rubrik Jzi:};ESI dan tanya memaksimalkan nilai di suatu
menjelaskan dan menyelesaiakan kehadiran dan partisipasi organisasi/unit kerja/usaha dan 10

persoalan manajemen persediaan

Bentuk :
presentasi tugas 1

Case-based method

perusahaan/instansi
pemerintah/lembaga nirlaba.;

[1.]

UTS / Evaluasi Tengah Semester: melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya




SUBCPMKO9. Mahasiswa mampu
menjelaskan,menghitung dan
menganalisis, Pendanaan jangka

pendek dan pendaana jangka panjang

Kehadiran dan pertisipasi
mahasiswa dalam diskusi

Kriteria : rubrik
penilaian

Bentuk :
presentasi
makalah

diskusi kelas

Case-based method

7. Mampu memahami dan
menjelaskan konsep-konsep
mengenai manajemen
keuangan perusahaan;

[1.]

10

10

SUBCPMK10. Mahasiswa mampu
menjelaskan,menghitung dan
menganalisis, konsep leasing VS
borrowing

kehadiran dan partisipasi
mahasiswa

Kriteria : rubrik

Bentuk : non
tes

kuliah tatap muka dan
diskusi tanya jawab

Ceramah

10. mampu menjelaskan dan
menghitung return dan risiko
dalam berinvestasi,; [1,]

10

11

SUBCPMKI11. Mahasiswa mampu
menjelaskan,menghitung dan
menganalisis, mengenai penetapan
biaya modal

kehadiran dan partisipasi
mahasiswa

Kriteria : rubrik

Bentuk : non
tes

kuliah dengan metode
ceramah dan diskusi
Simulasi

10. mampu menjelaskan dan
menghitung return dan risiko
dalam berinvestasi,; [1,]

10

12

SUBCPMK 2. Mahasiswa mampu
menjelaskan,menghitung dan
menganalisis, penilaian obliasi dan
penilaian saham

kehadiran dan partisipasi
mahasiswa dalam kelas

Kriteria : rubrik

Bentuk :

kuliah dan diskusi dan
penugasa ke 2

Ceramah

11. Mampu menjelaskan dan
menerapkan konsep
pengelolaan modal kerja dan
aktiva lancar;

[1.]

10

13

SUBCPMK13. Mahasiswa mampu
menjelaskan,menghitung dan
menganalisis,

kehadiran dan partisipasi
mahasiswa dikelas

\Kriteria : rubrik

\Bentuk :
quiz

menjawab essay

Case-based method

11. Mampu menjelaskan dan
menerapkan konsep
pengelolaan modal kerja dan
aktiva lancar;

[1.]

10

14

SUBCPMK 14. Mahasiswa mampu
menjelaskan,menghitung dan
menganalisis, struktur modal

kemampuan
mempresentasikan hasil
tugas penguasaan
terhadap materi

\Kriteria : rubrik

\Bentuk :

presentasi tugas secara
bergantian oleh
klompok

Case-based method

presentasi tugas(case base); [1,]




Kriteria :
rubrik dengan

pemaparan makalah

. k
SUBCPMK15. Mahasiswa cmampua . menggunak skor |oleh masing masing
. mempresentasikan hasil

15 mengetahui car acara menentukan kerja kelompok . . k@lorpp ok yang resentasi tugas(case base); [1,]

sebuah keputusan tentang kebijkan P Bentuk : diskusi |ditunjuk P g oL

. pemahaman terhadap
Deviden : kelompok
materi tugas kelompok Case-based method
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== Alma Ata

Mata Kuliah
Dosen Pengampu
Program Studi

UNIVERSITAS ALMA ATA
S1 - MANAJEMEN

JI. Brawijaya No.99, Daerah Istimewa Yogyakarta 55183

Universitas

JURNAL MENGAJAR DOSEN
TAHUN AKADEMIK 2024/2025 GANJIL

Sem/Kelas 5/01
Jumlah Peserta . 50
Tipe Pertemuan Teori

MNJ052 - Pembiayaan Bisnis
Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc.
S1 - MANAJEMEN

NO | PERTEMUAN HARI/ | DOSEN PENGAMPU | MATERI YANG JUMLAH HADIR
TGL JAM KELAS DISAMPAIKAN MAHASISWA
HADIR | TIDAK | %
HADIR | HADIR
1 Pertemuan Ke-1 Silvia Waning Hiyun PERTEMUAN 1 45 5 90%
Rabu, 25 September Puspita Sari, S.E., -
2024 M.Sc.
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
MAM 403
2 Pertemuan Ke-2 Silvia Waning Hiyun PERTEMUAN 2 45 5 90%
Rabu, 02 Oktober Puspita Sari, S.E., -
2024 M.Sc.
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
MAM 403
3 Pertemuan Ke-3 Silvia Waning Hiyun PERTEMUAN 3 47 3 94%
Rabu, 09 Oktober Puspita Sari, S.E., -
2024 M.Sc.
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
MAM 403
4 Pertemuan Ke-4 Silvia Waning Hiyun PERTEMUAN 4 44 6 88%
Rabu, 16 Oktober Puspita Sari, S.E., -
2024 M.Sc.
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
MAM 403
5 Pertemuan Ke-5 Silvia Waning Hiyun PERTEMUAN 5 47 3 94%
Rabu, 23 Oktober Puspita Sari, S.E., -
2024 M.Sc.
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
MAM 403




NO | PERTEMUAN HARI/ | DOSEN PENGAMPU | MATERI YANG JUMLAH HADIR
TGL JAM KELAS DISAMPAIKAN MAHASISWA
HADIR | TIDAK | %
HADIR | HADIR
6 Pertemuan Ke-6 Silvia Waning Hiyun PERTEMUAN 6 40 10 80%
Rabu, 30 Oktober Puspita Sari, S.E., -
2024 M.Sc.
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
MAM 403
7 Pertemuan Ke-7 Silvia Waning Hiyun PERTEMUAN 7 50 0 100%
Rabu, 06 November Puspita Sari, S.E., -
2024 M.Sc.
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
Elearning 9
8 Pertemuan Ke-8 Silvia Waning Hiyun PERTEMUAN 8 45 5 90%
Rabu, 04 Desember Puspita Sari, S.E., -
2024 M.Sc.
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
MAM 403
9 Pertemuan Ke-9 Silvia Waning Hiyun PERTEMUAN 9 50 0 100%
Rabu, 11 Desember Puspita Sari, S.E., -
2024 M.Sc.
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
MAM 403
10 | Pertemuan Ke-10 Silvia Waning Hiyun PERTEMUAN 10 50 0 100%
Rabu, 18 Desember Puspita Sari, S.E., -
2024 M.Sc.
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
MAM 403
11 | Pertemuan Ke-11 Silvia Waning Hiyun PERTEMUAN 11 50 0 100%
Rabu, 25 Desember Puspita Sari, S.E., -
2024 M.Sc.
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
MAM 403
12 | Pertemuan Ke-12 Silvia Waning Hiyun PERTEMUAN 12 50 0 100%
Kamis, 02 Januari Puspita Sari, S.E., -
2025 M.Sc.
Jam 14:45:00 -
16:25:00, Ruang :
Elearning 3
13 | Pertemuan Ke-13 Silvia Waning Hiyun PERTEMUAN 13 50 0 100%
Rabu, 08 Januari 2025 | Puspita Sari, S.E., -
Jam 13:00:00 - M.Sc.
14:40:00, Ruang :
MAM 403




NO | PERTEMUAN HARI/ | DOSEN PENGAMPU | MATERI YANG JUMLAH HADIR
TGL JAM KELAS DISAMPAIKAN MAHASISWA
HADIR | TIDAK | %
HADIR | HADIR
14 | Pertemuan Ke-14 Silvia Waning Hiyun PERTEMUAN 14 50 0 100%

Rabu, 08 Januari 2025
Jam 14:45:00 -
16:25:00, Ruang :
Elearning 2

Puspita Sari, S.E.,
M.Sc.

Mengetahui, Ketua Program Studi
S1 - MANAJEMEN

Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.

16201920607
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UNIVERSITAS ALMA ATA
S1 - MANAJEMEN

JI. Brawijaya No.99, Daerah Istimewa Yogyakarta 55183

Mata Kuliah
Dosen Pengampu
Program Studi

REKAP PRESENSI MAHASISWA

TAHUN AKADEMIK 2024/2025 GANJIL

MNJ052 - Pembiayaan Bisnis

Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc.

S1 - MANAJEMEN

Sem/Kelas 5/01
NO | NIM NAMA PERTEMUAN KE Jumlah
10(11(12 (13| 14

1 202400236 | AGUNG v |v |v |v |v |7
ABDULLAH

2 222400334 | AHMAD NUR v |v |v |v |v |13
HAMID

3 222400335 | Reinaldi Irdan Vi v iv|v]|v v |v |v |v |v |14
Kasiwari

4 222400336 | NAILATUL Vi ivi|iv]|v]|v v v v v v 14
FURZAH

5 222400338 | MOHAMMAD v v |vi|vi|v v |v v |v |v |13
ARIF
NAELUNNAJI

6 222400339 | MUSTHOFA vivi iviv|iv v |v |v |v |v |14
KAMAL

7 222400340 | AZIZAH DEVI viviv|v]|v v |v |v |v |v |14
FEBRIANA

8 222400341 | AZRA LULUK v iv|v|vi|v v |v |v |v |v |14
[ZATI

9 222400342 | ENDAH v iv|v|vi|v v |v |v |v |v |14
ANGGRAINI

10 | 222400343 | HENDRI Vi v iv|iv]|v v |v |v |v |v |14
WINANTO

11 | 222400346 | NATASYA v v iv|v]|v v |v |v |v |v |13
FEBRIANDINI

12 | 222400347 | PUPUT LIDYA v |v |v |v |v |13
FEBRIYANTI

13 | 222400348 | RIZAL AKHID v |v |v |v |v |13
MUHTAROM

14 | 222400350 | AHMAD SYIFA v |v v |v |v |7

15 | 222400352 | ARI FIRMANSYAH v |v v |v |v |12

16 | 222400353 | DINDA PUSPITA 14
SARI

17 | 222400355 | EKO PURNOMO v |v |v |v |v |13




NO | NIM NAMA PERTEMUAN KE Jumlah
1/2|3|4|5 10|11 (12|13 |14

18 | 222400356 | EKO SANTOSO v v |v|vi|v v |v |v |v |v |14

19 | 222400357 | EMA LIA vivi iviv|v v | v v |v |v |14
SARAHWATI

20 | 222400359 | HALIMATUSADIA | v |v | v | v | v v |v |v |v |v |13

21 | 222400360 | HASNA v v 14
KHOIRUNNISA

22 | 222400361 | HIDAYAT NUR vivi iviv|v v |v |v |v |v |14
IMAN

23 | 222400362 | IDANOVITASARI | v v |v | v |V v |v |v |v |v |14

24 | 222400364 | JAUHAR MA'SUM | v |v |v |V |V v |v |v |v |v |14

25 | 222400365 | KARIMATUL Vi iv|v|vi|v v |v |v |v |v |14
MUBAIYINAH

26 | 222400366 | LAELI AMALIA v |v |v |v |v |13

27 | 222400367 | MIKO KHOERUL v |v |v |v |v |13
IKHSAN

28 | 222400369 | NITA AMELIA v |v |v |v |v |13

29 | 222400370 | NURINDAH v |v |v |v |v |13
PARAMITA R.
NASUTION

30 | 222400371 | NURUL WAHYU v |v |v |v |v |10
RAHMATUL
AKBAR

31 | 222400372 | OKTA NUR AFNI vivi iviv|iv v |v |v |v |v |14

32 | 222400373 | PANDU BAYU v iv|vi|vi|v v |v |v |v |v |14
PRATAMA

33 | 222400374 | PUTRI ODE v v iv|v]|v v |v |v |v |v |14

34 | 222400378 | REGITASEPTIANI | v |v | v | v | v v |v |v |v |v |14
PUTRI

35 | 222400379 | RICHMA PUTRI v ivi iv|iv|iv v |v |v |v |v |14
DAMIASIH

36 | 222400380 | RISPA ANIDA vivi iviv|v v |v |v |v |v |14

37 | 222400381 | SALMAN AL v i|v v |v |v |v |v |11
FARIS

38 | 222400382 | SATIA GILANG Vi v |v|vi|v v |v |v |v |v |14
DUTA ALI MURTI

39 | 222400383 | SITI FATIMAH vivi iv|iv|lv v | v v |v |v |14
AZZAHRO

40 | 222400384 | TOPPAS vivi iviv|v v |v |v |v |v |14
FADHLUR
ROHMAN

41 | 222400385 | VIDIA FIKI v v iv|v]|v v |v |v |v |v |14
NURHIDAYAH

42 | 222400386 | VINANSIA Vi v iv|v]|v v |v |v |v v [13
ANGGRAINI

MOKODONGAN




NO | NIM NAMA PERTEMUAN KE Jumlah
1/12(3(4]|5 10(11(12 (13|14

43 | 222400387 | WILLANO Vi v iv|v]|v v |v |v |v |v |14
KHAULIKA ABDU

44 | 222400388 | YUNITANURAENI | v v | v | v | v v |v |v |v |v |14

45 | 222400391 | A'RAF MAULANA 14

46 | 222400392 | NIDA'UL vi|v v v v 14
HASANAH

47 | 222400394 | FAZRI AVRIZAL vivi iviv|v v |v |v |v |v |14

48 | 222400395 | Intan Wulandari | v | v | v . v v v v v v |13

49 | 222400396 | ZULFA v iv|v|vi|v v |v |v |v |v |14
ROHMATUN
NIKMAH

50 | 222400397 | PUPUT v vivi|iv v | v v |v |v |13
PUTRIYANI

Mengetahui, Ketua Program Studi

S1 - MANAJEMEN

Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.

16201920607




