
Soft Skill

01

KontakSift Skill About Me



Ada yang Kenal Saya ?



Dukung Saya Menjadi Pakar IT JOGJA

EKO SETIAWAN
CALON PAKAR IT JOGJA

JANGAN PILIH SAYA

Eko Setiawan, M.Kom.

SAYA TIDAK NYALEG 2024
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HARD SKILL & SOFT SKILL

Buku Lessons From The Top yang ditulis oleh Thomas J. Neff dan James
M. Citrin (1999), mengatakan bahwa kunci sukses seseorang ditentukan
oleh 90% SOFT SKILL dan hanya 10% saja ditentukan oleh hard skill
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Hasil penelitian Harvard University, Amerika Serikat: kesuksesan seseorang
tidak ditentukan semata-mata oleh pengetahuan dan keterampilan teknis
(hard skill), tetapi oleh keterampilan mengelola diri dan orang lain (soft skill).
Penelitian ini mengungkapkan, kesuksesan hanya ditentukan sekitar 20 %
dengan hard skill dan sisanya 80 % dengan soft skill



HARD SKILL 

Hard Skill yaitu penguasaan ilmu pengetahuan, teknologi dan
ketrampilan teknis yang berhubungan dengan bidang keilmuan yang
dipelajari.
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Contoh: 
Dokter harus mumpuni bidang ilmu kedokteran
lulusan Teknik Informatika tentunya harus menguasai bidang rekayasa
perangkat lunak, web programming dll.



Lalu Apa itu Soft Skill?



SOFT SKILL

Adalah kemampuan seseorang dalam berhubungan dengan orang lain dan
kemampuan mengatur dirinya sendiri yang mampu mengembangkan unjuk
kerja secara maksimal.
Merupakan pengembangan kecerdasan EQ yang dimiliki oleh tiap manusia
dan juga perlu ditumbuhkan dalam diri kita masing-masing agar kita dapat
termotivasi diri dan orang lain, bertanggungjawab jawab, membangun
relasi, berkomunikasi, negosiasi, beradaptasi dengan lingkungan , berkreasi
dan berwirausaha dan lain sebagainya.
Di Wikipedia sendiri dipaparkan bahwa soft skills merupakan istilah
sosiologis yang merujuk pada sekumpulan karakteristik kepribadian, daya
tarik sosial, kemampuan berbahasa, kebiasaan pribadi,
kepekaan/kepedulian, serta optimis.
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Hayo Apa Bedanya Soft
Skill dan Hard Skill?



PEMAIN SEPAK BOLA
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INTRA PERSONAL SKILL

Ketrampilan seseorang dalam mengatur dirinya sendiri untuk
pengembangan kerja secara optimal. 
Misalnya : Tanggung jawab, Kepercayaan diri, Kemampuan
bersosialisasi, pengendalian diri, integritas atau kejujuran, kreatif.
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Ketrampilan seseorang dalam berhubungan dengan orang lain untuk
pengembangan kerja secara optimal 
Misalnya : Berpartisipasi sebagai anggota kelompok, mengajar (berbagi
pengetahuan) ke orang lain, melayani pelanggan, kemampuan negosiasi,
kemampuan memasarkan diri sendiri.

INTER PERSONAL SKILL 



TUJUAN PEMBELAJARAN
SOFT SKILL

Learning Skills Adalah ketrampilan agar mahasiswa selalu
dapat mengembangkan diri melalui proses belajar
berkelanjutan. 
Belajar tidak hanya sebatas saat kuliah, tetapi bagaimana
memanfaatkan sarana dan prasarana di kampus, seperti ;
perpustakaan, internet, dan laboratorium dll.

Learning Skills dilatih dengan teknik belajar benar Pemetaan pikiran, dan teknik
membaca
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Bagaimana Meningkatkan
Soft Skill?



CARA MENINGKATKAN SOFT SKILLS

1.Menjalin lebih banyak interaksi dengan orang lain 
2.Belajar mengelola waktu (manajemen waktu) 
3.Mengelola emosi dengan baik
4.Aktif bergabung dalam organisasi 
5.Sering mengikuti seminar 
6.Meningkatkan diskusi dan kegiatan membaca buku 
7.Memahami diri sendiri 
8.Mulai merancang cita-citamu 
9.Membangun hubungan atau relasi 
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Ada Pertanyaan?

EKO SETIAWAN, M.KOM
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Terima Kasih
SISTEM BASIS DATA

Kebiasaan adalah takdir kedua, Membiasakan Hal Baik
tentu Allah juga akan membuat tadir kita dalam kebaikan.

EKO SETIAWAN, M.KOM
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