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SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS ALMA ATA
NOMOR :03/A/ISKIUAA/III2025

TENTANG

PENGANGKATAN DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2024/2025
PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN
UNIVERSITAS ALMA ATA

Rektor Universitas Alma Ata

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka meningkatkan kelancaran jalannya kegiatan
belajar mengajar pada Program Studi S1 Manajemen Universitas Alma
Ata dengan sebaik-baiknya, maka perlu mengangkat dosen pengampu
mata kuliah semester Genap tahun akademik 2024/2025;

- b. Bahwa nama-nama yang tersebut di dalam lampiran Surat Keputusan
ini dipandang mampu untuk diangkat menjadi dosen pengampu mata
kuliah semester Genap tahun akademik 2024/2025 Program Studi S1
Manajemen Universitas Alma Ata;

c. Bahwa untuk pengangkatan tersebut diperlukan adanya surat
keputusan

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336)

Undang-Undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi

6. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor: 155/KPT/I/2016 tentang Perubahan Bentuk Sekolah
Tinggi limu Kesehatan Alma Ata menjadi Universitas Alma Ata

7. SK Dirjen Pendis No. 7033 tahun 2016 tentang ijin perubahan nama
STIA menjadi FAI pada Universitas Alma Ata di Kabupaten Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta

8. Akte No. 6, Tahun 2006 tentang Pendirian Yayasan Alma Ata;

9. Akta No 04 Tahun 2021 tentang Keputusan Pembina Yayasan Alma

Ata;

10.Keputusan Ketua Yayasan Alma Ata Nomor 095/A/SK/YAA/XII/2019

tentang Pengangkatan Rektor Universitas Alma Ata.

no
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Memperhatikan : 1. Statuta Universitas Alma Ata
2. Visi Misi Tujuan dan Sasaran UAA 2040
3. Usulan Program Studi S1 Manajemen

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama : Mengangkat nama-nama yang tercantum dalam lampiran Surat Keputusan
ini sebagai dosen pengampu mata kuliah semester Genap tahun akademik
2024/2025 Program Studi S1 Manajemen Uiversitas Alma Ata.

Kedua : Nama Dosen dan mata kuliah yang diampu seperti dalam lampiran Surat
Keputusan ini.

Ketiga " . Biaya yang timbul akibat diterbitkannya Surat Keputusan ini dibebankan
pada anggaran yang sesuai di lingkungan Universitas Alma Ata.

Keempat : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
apabila dikemudian hari ternyaa terdapat kekeliruan pada keputusan ini
akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada tanggal : 25 Februari 2025
Rektor Universitas Alnga Ata,
7P:?6?L Dr. H. Hamam Hadi, MS., Sc.D., Sp.GK.
Tembusan: ALl

1. Wakil Rektor bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Keagamaan
Wakil Rektor bidang Administrasi Umum dan Sumber Daya

Dir. Pembelajaran

Ka.Biro Keuangan

Dekan FEB

Ketua Program Studi S1 Manajemen

Kepala PPKREP

Yang bersangkutan

Arsip

©END O s W
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Lampiran

: Surat Keputusan Rektor Universitas Alma Ata

Nomor : 06 /A/SKIUAA/IR025
Tanggal  : 25 Februari 2025
Tentang  :Pengangkatan Dosen Pengampu Mata Kuliah Semester Genap TA. 2024/2025
Program Studi S1 Manajemen Universitas Aima Ata
DAFTAR NAMA DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2024/2025
PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN
UNIVERSITAS ALMA ATA
SEMESTERII
o _ . . 1 | Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
1 FEB020 Komunikasi Bisnis 3 0 3 Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M 2 | NilaHidayah, S.E., M.Ak, Ak
2 | MNJOG2 | Manajemen Kevangan | 3 0 3 | goia Waninhiyun Pusita Sar Silvia Waninhiyun Puspita Sari, S.E.M.Sc.
| . , Ridho Satria Harahap, 1 | Ridho Satria Harahap, S.|.Kom.,M.B.A.
& 1 WNJOes | Manajemen Operasional | 3 O | 3 |sikomMBA 2 | Elisa Jayanti Lestari, SE.. MM
oo Silvia Waninhiyun Puspita Sari, 1 | Silvia Waninhiyun Puspita Sari, S.E.,M.Sc.
= | MNP Maemeiiaibiss 2 . 2 |SEMSc 2| Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc.
. Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., | 1 | Ahmad Syamsul Arifin, M.Pd.|
5 | UAA004 Bahasa Indonesia 2 0 2 M.Sc. 2 | Ruwet Rusiyono, M.Pd,
6 UAA005 Pendidikan 2 0 9 Dimas Wibisono, S.E.. M.BA. 1 Df. Akhmad Hidayatullah Al Arifin, M.Pd.
Kewarganegaraan | 2 | Miski, S.H.I. M.Sos.
1 | lka Tri Susilowati, M.Pd
7 UAA007 Bahasa Inggris | 2 0 2 Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M 2 | Esthi Nawangsasi, M.A
3 | Yuli Susanti Prihastuti, M.Pd
) Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, 1 | Defia Ifsantin Maula, S.I.P. M.B.A.
8 | VAR | Kewmusalin 2 ‘ 2 |sE,MSc ["2 [ Silvia Waninhiyun Puspita Sari, S.E.M.Sc.
Total SKS Semester 19 0 19
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FEBO42 Bahasa Inggris Il 2 2 Dimas Wibisono, S.E., M.B.A. lka Tri Susilowati, S.Pd.,M.Pd
FEB043 Statistika 2 2 :\)Ahg mAl:;er Sy Hamanto, S, Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc.
Kealmaataan 3: Agidah . . 1| KH. Muhtarom Busyro, M.Pd.
UAA003 dan Profesi 2 2 Dimas Wibisono, S.E., M.B.A. 2 | Abdul Salam, MA
MNJot4 | Sistem Pengendalian 3 5 [IAEHEEENSHERER Ridho Satria Harahap, S.1.Kom.M.B.A,
Manajemen S..Kom.,M.B.A.
Transformasi Digital _ , , 1 | Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
MNJO44 1 atam Bisnis 3 3 | B Jayanid Lestar, S, MM 2 | Dimas Wibisono, SE., MBA.
o Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., | 1 | Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc.
el e s 2| Dimas Wibisono, SE., MBA.
MNJO61 Manajemen dan Analisis 3 3 Silvia Waninhiyun Puspita Sari, Silvia Waninhiyun Puspita Sari, S..M.Sc.
Investasi S.E.M.Sc.
. . Ridho Satria Harahap, . .
MNJ066 Manajemen Strategis 3 3 | S.LKom. MBA. Ridho Satria Harahap, S.l.Kom.,M.B.A.
. . . - 1 | Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.
MNJO37 Design Thinking 2 2 Dimas Wibisono, S.E., M.B.A. 2 | Elisa Jayanti Lestar, SE. MM
Total SKS Semester 23 23
SEMESTER VI

. . . . 1 | Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
MNJ051 Ekosistem Startup Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M 2 Farah Nur Syaffah Wiiayant, SM. M.Sc.
MNJ055 Etika dan Hukum Bisnis Dimas Wibisono, S.E., M.B.A. Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.
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MNJ056

Lintas Prodi |

RS

Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.

2 | Defia Ifsantin Maula, S..P. M.B.A.

. ) 3 Dimas Wibi SE MBA 1 | Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
MNJ058 Lintas Prodi Il 3 imas Wibisono, S.E., M.B.A. 2 | Dimas Wibisono, S.E.. MBA.

. . . - 1 | Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc.
MNJ059 Lintas Prodi Il 3 3 Dimas Wibisono, S.E., M.B.A. 5 | Dimas Wibisono. SE.. MBA.

. . Silvia Waninhiyun Puspita Sari, 1 | Silvia Waninhiyun Puspita Sari, S.E.,M.Sc.
MNJOBO | Manajemen Risiko ‘ 3 |sEMSc 2 | Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
Total SKS Semester 18 18

SEMESTER VIII

FEB046

KULIAH KERJA NYATA

Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.

Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.

Defia Ifsantin Maula, S.I.P. M.B.A.

Ridho Satria Harahap, S.|.Kom.,M.B.A.

Silvia Waninhiyun Puspita Sari, S.E.,M.Sc.

Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M

Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc.

MNJO070

MAGANG

Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M

Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.

Defia Ifsantin Maula, S.I.P. M.B.A.

Ridho Satria Harahap, S.|.Kom.,M.B.A.

Silvia Waninhiyun Puspita Sari, S.E.,M.Sc.

Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M

Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc.

MNJO073

SKRIPSI

Dimas Wibisono, S.E., M.B.A

Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.

Defia Ifsantin Maula, S.I.P. M.B.A.

W =[O BD|W N OO W N —

Ridho Satria Harahap, , S.|.Kom.,M.B.A.
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4 | Silvia Waninhiyun Puspita Sari, , S.E.,M.Sc.

5 | Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M

| 6 | Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc.

Total SKS Semester 0

13

13

Tembusan:

O©OENDORWN =

Wakil Rektor bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Keagamaan
Wakil Rektor bidang Administrasi Umum dan Sumber Daya

Dir. Pembelajaran

Ka.Biro Keuangan

Dekan FEB

Ketua Program Studi S1 Manajemen

Kepala PPKREP

Yang bersangkutan

Arsip

Ditetapkan di  : Yogyakarta
Padatanggal : 25 Februari 2025

“Prof. Dr. H. Hamam Hadi, MS., Sc.D., Sp.GK.

Page | 6




N KEUANGAN

T
=l
A4

=
=
>
<
=

2
O
S
o)
Z
=

Dosen Pengampu / LNO

Sc

.

M

E.,

.

S

Silvia Waning Hiyun Puspita Sari,

* % K % P Kk Kk Kk

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
UNIVERSITAS ALMA ATA YOGYAKARTA

2024/2025




MANAJEMEN KEUANGAN
MNJ062

KOORDINATOR / LNO:
Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E, M.Sc

TIM DOSEN PENGAMPU/INSTRUKTUR
Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E, M.Sc

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
UNIVERSITAS ALMA ATA
YOGYAKARTA
2024/2025



LEMBAR PENGESAHAN RPS

Mata Kuliah Manajemen Keuangan

disahkan di Yogyakarta pada tanggal Januari 2025

Dekan Fakultas Ekomomi dan Bisnis Ketua Program Studi Manajemen

Defia Ifsantin Maula, S.I.P., M.B.A Dimas Wibisono, S.E., M.B.A

Mengetahui,
Wakil Rektor I Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

Dr. Mustakim, M.Pd



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr wb.

Alhamdulillah, atas izin dan bimbingan Allah SWT, maka Mata Kuliah Manajemen
Keuangan lyang merupakan bagian dari Kurikulum Konvensional Program Studi S1
Manajemen Universitas Alma Ata dapat selesai dikembangkan dan disusun sebagai panduan
pembelajaran di lingkungan Prodi S Manajemen. Pengembangan Mata Kuliah Manajemen
Keuangan Prodi S1 Manajemen Universitas Alma Ata ini dilaksanakan melalui beberapa
tahapan dan melibatkan banyak pihak.

Atas nama pimpinan Universitas Alma Ata, kami mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya dan memberikan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua
pihak yang telah berpartisipasi dan memberikan kontribusi baik langsung maupun tidak
langsung dalam penyusunan Mata Kuliah Manajemen Keuangan. Mata Kuliah Manajemen
Keuangan ini belum sempurna, dan oleh karena itu kami berharap kepada tim penyusun
untuk terus menerus memperbaiki dan menyempurnakan mata kuliah ini dan
implementasinya di lingkungan Alma Ata.

Mudah-mudahan kontribusi Bapak/ Ibu dapat menjadi amal jariyah yang diterima
oleh Allah SWT dan bermanfaat bagi masyarakat luas khususnya, bagi para dosen dan

mahasiswa yang menggunakan mata kuliah ini. Amien.

Wassalamu’alaikum wr wb.

Yogyakarta Januari 2025
Wakil Rektor I Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

Dr. Mustakim, M.Pd



PENDAHULUAN

Proses pembelajaran yang bermutu tinggi akan dapat menghasilkan mutu output
yang baik. Proses pembelajaran yang baik harus didukung oleh rencana program
pembelajaran yang disusun secara matang dan konsepsional. Oleh karena itu, setiap mata
kuliah harus memiliki RPS yang disusun dan dirancang oleh Dosen baik secara individual
maupun secara kolektif.

Universitas Alma Ata mengambil kebijakan bahwa setiap mata kuliah yang ada harus
memiliki RPS. Dengan adanya RPS diharapkan proses pembelajaran di Program Studi S 1
Manajemen dapat berjalan lebih bermutu, transparan dan akuntabel. Mata Kuliah
Manajemen Keuangan 1merupakan salah satu mata kuliah pilihan yang memberikan dasar
keilmuan bagi mahasiswa manajemen. Setelah mempelajari mata kuliah Manajemen
Keuangan diharapkan mahasiswa mampu memahami konsep-konsep dasar manajemen
keuangan dan mengaplikasi konsep tesebut dalam pengambilan keputusan manajerial
perusahaan.RPS ini setiap tahun akan diperbarui dan diperbaiki untuk menjaga relevansi
dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan kebutuhan atau problem yang berkembang di
masyarakat.

Tidak lupa kami mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua
pihak dan kontributor yang telah memberikan saran yang begitu berharga bagi
pengembangan kurikulum Mata Kuliah Manajemen Keuangan 1ini khususnya. Kami
menyadari bahwa RPS mata kuliah Manajemen Keuangan 1lini masih jauh dari sempurna,
oleh karena itu kami akan terus menerima dan menampung masukan, kritik dan saran yang
membangun dari berbagai pihak, untuk dapat kami kembangkan demi kemajuan kurikulum.

Akhir kata, kami berharap mahasiswa mendapatkan pengalaman yang menarik dan

berharga selama mengikuti mata kuliah ini.

Yogyakarta, Januari 2025

Kaprodi S1 Manajemen

Universitas Alma Ata Yogyakarta

Dimas Wibisono, S.E., M.B.A






Rencana Pembelajaran Semester (RPS)

UNIVERSITAS ALMA ATA, FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS, PRODI A DTS
MANAJEMEN
Universitas
Alma Ata
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
MATA KULIAH (MK) KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMESTER | Tgl Penyusunan
Manajemen Keuangan MN]J062 Mata Kuliah WAJIB T=3 P=0 2 7 Agustus 2024
OTORISASI Pengembang RPS Koordinator RMK Ketua PRODI
Silvia Waning Hiyun Puspita | Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., | Dimas Wibisono, S.E., M. B. A
Sari, S.E., Msc Msc
Capaian CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
Pembelajaran (CP)
CPLO1 S . Lulusan mampu menerapkan teori manajemen dengan baik dan mengintegrasikan pengetahuan dari berbagai

disiplin ilmu untuk menciptakan solusi manajemen yang holistik




CPLO2 KU. Lulusan mampu menggunakan teknologi informasi secara tepat.

CPLO3 KU Lulusan mampu memecahkan masalah bisnis secara tepat.

CPLO4 KK Lulusan mampu merancang rencana bisnis berbasis isu-isu sosial dan pemanfaatan teknologi digital yang
berkelanjutan dan inovatif

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK1 Mahasiswa mampu memahami dasar-dasar manajemen Keuangan
CPMK?2 Mahasiswa mampu menerapkam konsep-konsep yang mendukung fungsi manajerial. (C2)
CPMK3 Mahasiswa mampu menguraikan situasi bisnis dengan mempertimbangkan prinsip-prinsip manajemen. (C5)

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)




Sub-CPMK1

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep dasar manajemen keuangan

Sub-CPMK2 Mahasiswa mampu menganalisa laporan keuangan.

Sub-CPMK3 Mahasiswa mampu menjelaskan dasar-dasar penganggaran modal.

Sub-CPMK4 Mahasiswa mampu menganalisisbperamalan keuangan

Sub-CPMK5 Mahasiswa mampu menjelaskan pengertian,tujuan, perhitungan dari nilai waktu uangmasa lalu danmasa datang
Sub-CPMK6 Mahasiswa mampu memahami struktur modal

Sub-CPMK?7 Mahasiswa mampu memahami tentang modal kerja,

Sub-CPMK8 Mahasiswa mampu memahami kebijakan dividen

Sub-CPMK9 Mahasiswa mampu memahami manajemen keuangan multinasional

Sub-CPMK410

Mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan tentang Pasar Modal Indonesia

Sub-CPMK411

Mahasiswa mampu menjelaskan tentang derivatif

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK

Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub-

Sub-

Sub-CPMK9

Sub_CPM

Sub_CPMK11




CPMK1 CPMK?2 CPMK3 CPMK4 CPMK5 | CPMK6 CPMK7 | CPMKS8 K10
CPMK 1 v v 7 7
CPMK 2 v v 4
CPMK 3 7 v 7 7
Deskripsi  Singkat | Mata kuliah Manajemen Keuangan untuk memberikan pengetahuan dasar kepada mahasiswa mengenai pengelolaan keuangan
MK perusahaan (corporate finance) dalam rangka mencapai tujuan utama manajemen keuangan yaitu memaksimalkan nilai perusahaan.
Materi yang dibahas dalam mata kuliah ini terdiri dari beberapa bagian. Bagian pertama berfokus pada konsep penilaian yang mencakup
nilai mata uang, arus kas, dan laporan keuangan. Bagian kedua membahas lingkungan keuangan yang terdiri dari pasar dan institusi
keuangan serta tingkat bunga. Bagian selanjutnya berisi analisis surat berharga yang terdiri dari penilaian obligasi, tingkat pengembalian
dan risiko saham serta penilaian saham. Sedangkan bagian terakhir memfokuskan pada alat dan teknik keuangan yang dipakai
perusahaan untuk memaksimalkan nilai perusahaan yaitu penentuan biaya modal dan penganggaran modal. Perkuliahan dilaksanakan
dengan pendekatan Student Center Learning (SCL).
Bahan Kajian: | Fungsi Manajemen Keuangan : Konsep Dasar Manajemen Keuangan
Materi
Pembelajaran EMBA: Laporan Keuangan, struktur Modal,Kebijan Dividen
Pengambilan Keputusan: Peramalan Keuangan
Perencanaan Bisnis:Penganggaran Modal, Time Value of Money
Pustaka Utama: Brigham, F. E. and Houston, ]. F. (2013). Financial Management. 13t South-Western: Cengage Learning
Pendukung : 1. Purwohandoko,et.al.,2014.Dasar-DasarManajemenKeuangan.Surabaya:UNIPRESS.




Dosen Pengampu

Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc

Matakuliah syarat

1. Pengantar Manajemen

Bentuk Pembelajaran,

Metode Pembelajaran,

Kemallflpuanbal;h-ir tiap Penilaian l\l/iaief'i Bobot
Mg Ke- tahapan belajar Penugasan Mahasiswa, Pembelajaran Penilaia
n (%)
Indikator Kriteria & Teknik Luring (offline) Daring (online)
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8
1 Mahasiswa mampu |a. Ketepatan | Kriteria: Membaca literatur Konsep dasar 7
menjelaskan konsep dasar- menjelask dan.mendengarkan Manajemen
dasar manajemen Keuangan ankonsep | Criteria: Holistic penjelasan Keuangan
dasar- rubric. Non-test pembelajar.
dasar form: Summarize the | Membaca literatur
manajeme | lecture material dan diskusi teman
n sejawat
Keuangan | Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasi -
2-3 | Mahasiswa Ketepatan Kriteria: Project Based Laporan Keuangan 7
mampu menganalisa dalam Learning perusahaan
laporan membaca Criteria: Holistic berdasarkan laporan

keuangan

rubric. Non-test




dan form: Summarize the | keuangan
menganalisa | lecture material perusahaan
laporan
Keuangan Bept.uk Peni!a.ian
Aktifitas Partisipasi
4-5 Mahasiswa Ketepatan Kriteria: Bentuk Perkuliahan : Ketepatan
mampu menganalisa dasar- | Memahami _ _ menjelaskan proses
dasar penganggaran modal penganggar | Criteria: Holistic Diskusi dalam Peramalan,
an  modal | fubric. Non-test kelompok perencanaan, dan
denean form: Summarize the penganggaran
& ) lecture material keuangan,
mempertim
bangkan Bentuk Penilaian: | TM: 1x(2x50)
) Aktifitas Partisipasi
Penghitunga Metode
n  Payback Pembelajaran:
period, NPV,
IRR PI Case Based Learning
MIRR

Bentuk Penugasan :

Menghitung
penganggaran modal




PT : 1x(2x60")

Mampu menjelaskan | Ketepatan Kriteria: Bentuk Perkuliahan : Pengertian proses 22
peramalan keuangan dalam Peramalan,
proses Criteria: Holistic Diskusi dalam perencanaan, dan
Peramalan, | rubric. Non-test kelompok penganggaran
perencanaa | form: Summarize the keuangan,
n, dan lecture material tujuannya, cara
penganggar serta contoh
an Bentuk Penilaian: | TM: 1x(2x50)
keuangan, Aktifitas Partisipasi
tujuannya, Metode
cara Pembelajaran:
serta contoh
Case Based Learning
Bentuk Penugasan :
Menghitung
peramalan Keuangan
Mahasiswa Mampu Kriteria: Bentuk Perkuliahan : pengertian, tujuan, 7
mampu menjelaskan menghitung perhitungan dari nilai
pengertian, dan Criteria: Holistic Diskusi dalam waktu uang masa lalu
tujuan, perhitungan dari nilai menganalisi | rubric. Non-test kelompok dan masa datang
waktu uang Future dan | form: Summarize the
masa lalu dan Present lecture material
masa datang value,

Bentuk Penilaian :

TM : 1x(2x50")




Aktifitas Partisipasi

Metode
Pembelajaran:

Case Based Learning

Bentuk Penugasan :

Menghitung nilai
waktu uang -

Evaluasi Tengah Semester / Ujian Tengan Semester

Mahasiswa diharapkan
memahami struktur modal
yang ditargetkan, apa saja
resiko bisnis dan keuangan,
bagaimana cara menentukan
struktur modal yang
optimal,serta memahami teori
struktur modal,faktor-faktor
yang berpengaruh dalam
pengambilan keputusan
struktur modal,berbagai variasi
dalam struktur modal.

Ketepatan
dalam
menentukan
struktur
modal yang
optimal

Kriteria:

Criteria: Holistic
rubric. Non-test
form: Summarize the
lecture material

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasi

Bentuk Perkuliahan:

Simulasi

TM : 5x(2x50”)

Metode
Pembelajaran:

Simulasi

Bentuk Penugasan :

Simulasi dalam

E-learning
http://elearning.al

maata.ac.id/

BM : 5x(2x60")

TOPIK : BIAYA
MODAL

1. Struktur Modal
yangditargetkan
2. Resiko Bisnis dan

Keuangan

3. Menentukan

Struktur
Modal yang
Optimal

4. Analisis

Likuiditas dan

35




menghitung struktur
modal

PT: 5x(2x60”)

Arus Kas

5. Teori
Struktur
Modal

6. Faktor-faktor
yang
Berpengaruh
dalamPengam
bilan
Keputusan
Struktur
Modal

7. Berbagai
Variasi dalam
Struktur
Modal

10

Mahasiswa diharapkan
memahami tentang modal
kerja,

Ketepatan
dalam
menentukan
struktur
modal yang
optimal

Kriteria:

Criteria: Holistic
rubric. Non-test
form: Summarize the
lecture material

Bentuk Penilaian :
Aktifitas Partisipasi

Bentuk Perkuliahan:

Simulasi

TM : 5x(2x50”)

Metode
Pembelajaran:

e Peristilahan
modal kerja

o Kebijakan
investasi
alternatif dalam
aktiva lancer

o Konsep modal
kerja nol

e Mendiskripsikan
pengelolaan kas

e Menjelaskan
Anggaran kas

Teknik-teknik




Simulasi

Bentuk Penugasan :

Simulasi moal Kerja

PT: 5x(2x60”)

manajemen kas

11 Mahasiswa mampu memahami | Ketepatan Kriteria: Membaca literatur TOPIK : DISTRIBUSI
kebijakan dividen dalam dan mendengarkan KEPADA PEMEGANG
memahami | Criteria: Holistic penjelasan SAHAM : DEVIDEN
Kebijakan rubric. Non-test pembelajar. DAN PEMBELIAN
L. form: Summarize the Membaca literatur KEMBALI SAHAM
dividen lecture material dan diskusi teman
sejawat 1. Dividen Lawan
Bentuk Penilaian : Keuntungan
Aktifitas Partisipasi Modal
2. Isu Lain Dalam
Kebijakan Dividen
3. Stabilitas Dividen
4. Menetapkan
Kebijakan Dividen
Dalam Praktik
12 Mengerti dan  memahami | Bisa Kriteria: Membaca literatur e Korporasi

dan mendengarkan

multinasional atau




manajemen keuangan | menjelaskan | Criteria: Holistic penjelasan global
multinasional terkait rubric. Non-test pembelajar. e Manaj. Keuangan
Manajemen form: Summa.rize the Meml?aca l?teratur multina.sional Vs
Keuangan lecture material da.n diskusi teman domestik
Multinasion N sejawat * Kurs tukar
Bentuk Penilaian : e Perdagangan dalam
al Aktifitas Partisipasi valas
e Paritas suku bunga
o Paritas daya beli
¢ Inflasi, suku bunga,
dan kurs tukar
e Penganggaran
modal
multinasional
o Struktur modal
internasional
13 Mahasiswa diharapkan mampu Membaca literatur TOPIK : PASAR
menjelaskan tentang Pasar dan mendengarkan MODAL INDONESIA
Modal Indonesia penjelasan a. Perkembangan
pembelajar. pasar modal di
Membaca literatur Indonesia
dan diskusi teman b. Instrument pasar
sejawat modal dan Go Publik
14-15| Mengerti dan  memahami | Ketepatan Kriteria: Bentuk Perkuliahan : e Menggunakan 15
derivatif dalam derivatif untuk
memahami | Criteria: Holistic Diskusi kelompok mengurangi
jenis-jenis rubric. Non-tes_t risiko
L form: Summarize the e Latar belakang
Derivatif . S
lecture material derivatif

e Opsi




Bentuk Penilaian : TM : 2x(2x50") e Model penetapan

Aktifitas Partisipasi harga opsi Black-
Scholes (OPM)

Jenis-jenis  derivatif

Metode lainnya

Pembelajaran:

Case Based Learning

Bentuk Penugasan :

Mempersentasikan
materi

PT : 2x(2x60")

16 Evaluasi Akhir Semester / Ujian Akhir Semester

Catatan :

1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses
pembelajaran.




10.

11.

12.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan
untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan
pengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat
spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran
mata kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang
mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian
berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten
dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik
Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative
Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok
bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat
kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.



INSTRUMEN PENILAIAN

Nama Mata Kuliah : Manajemen Keuangan

Kode MK

Semester 12

Materi

: MNJ062

: Konsep Nilai Waktu Uang ( Time Value Of Money)

A. Kisi-kisi, Rancangan, dan Rubrik Instrumen Kognitif
Kisi-kisi Soal Tes

Kemampuan Akhir

Bahasan Materi i
No yang diharapkan Indikator Ili?)ter%i(')cirfl Bentuk Soal M?Fte()sde J usrg‘}jh
(Sub-CPMK) &
Pokok Subpokok
1 Mahasiswa mampu | Konsep Nilai | Pengertian dan | Ketepatan menjabarkan | Memahami (C2) | Essay Tertulis
menjelaskan Waktu Uang pentingnya Konsep nilai waktu uang Daring
pengertian,tujuan, Konsep nilai
perhitungan dari waktu uang
nilai waktu uang Macam Ketepatan menjelaskan | Memahami(C2) | Essay Tertulis
gna;sa lalu dan masa Konsep Nilai darlitmacam-macam nilai Daring
atan
J Waktu Uang waxtuuang
Menghitung dari | Ketepatan dalam | Memahami (C2) | Essay Tertulis
nilai waktu uang | menghitung dari soal daring

masa lalu dan
masa datang

untuk memahami nilai
waktu uang masa lalu
dan masa datang




Rancangan Soal Tes

Kemampuan Akhir

No yang diharapkan Bahasan Materi Indikator Eit';%grfl Bentuk Soal
(Sub-CPMK) &
Pokok Subpokok
1 Mahasiswa mampu | Konsep Nilai | Pengertian dan | Ketepatan Memahami (C2) 1. Jelaskanlah pengertian Konsep Nilai
menjelaskan Waktu Uang | pentingnya menjabarkan Konsep Waktu Uang!
pengertian,tujuan, Konsep  nilai | nilai waktu uang
perhitungan dari waktu uang
nilai waktu uang Macam Ketepatan Memahami(C2) 2. Jelaskan Perbedaan dari dua konsep nilai
masa lalu dan masa Konsep Nilai menjelaskan d-ar? waktu uang yaitu Future Value dan
datang macam-macam nilai Present Value!
Waktu Uang
waktu uang
Menghitung Ketepatan dalam | Memahami (C2) 3. Pak Rico menyimpan uang di Bank
dari nilai | menghitung dari sebesar Rp. 13.000.000 selama 2 tahun
waktu uang | soal untuk dan memperoleh bunga 12% pertahun.
masa lalu dan | memahami nilai Hitunglah:
masa datang waktu uang masa a. Maka pada akhir tahun Pak
lalu dan masa datang Rico akan menerima uang sebesar berap
a?

b. Jika bunga dibayarkan dua kali dalam
setahun, maka berapa nilai uang Pak Rico
pada akhir tahun?

4. Jika Pak Randy akan menerima Rp.

16.500.000 satu tahun yang akan dating,
dengan tingkat bunga yang relevan 16%.

Hitunglah:
a. Berapa nilai sekarang penerimaan
pak Randy?

b. Dengan penerimaan yang sama, dan
dengan bunga 16% diterimakan dua




kali dalam satu tahun. Maka berapa
nilai  penerimaan pak Randy
sekarang?
Pedoman penskoran
Nilai Akhir =100
B. Rancangan, dan Rubrik Instrumen Psikomotor
Rubrik Instrumen Keterampilan
Aspek/Dimensi Skala penilaian
yang dinilai 1 2 3 4
Penyerahan LKM LKM tidak diupload | LKM diupload di LMS LKM diupload pada LMS LKM diupload pada LMS
di LMS namun melebihi waktu tepat sesuai waktu yang sebelum waktu yang
yang ditentukan ditentukan ditentuakn habis
Kelengkapan LKM tidak LKM dikerjakan namun LKM dikerjakan namun LKM dikerjakan dan
pengerjaan LKM dikerjakan hanya 1 point yang hanya 2 point yang terisi semua point terisi
terisi dengan lengkap dengan lengkap dengan lengkap
Ketepatan LKM tidak LKM berisi jawaban LKM berisi jawaban tetapi LKM berisi jawaban
pengerjaan LKM dikerjakan tanpa adanya penjelasan yang diberikan dengan jelas dengan
penjelasan singkat penjelasan yang runtut.




. Total skor x 5
Nilai Keseluruhan = — . X 1

JURNAL PENILAIAN SIKAP

Keterangan:
Tuliskanlah penilaian yang teramati selama proses pembelajaran pada kolom kejadian/perilaku sesuai dengan
kejadian/perilaku berikut
1. Melaksanakan tugas dengan baik
Menerima resiko dari tindakan yang dilakukan
Tidak menyalahkan orang lain tanpa bukti yang akurat

2

3.

4. Ketepatan dalam pengumpulan tugas

5. Tidak menyalahkan orang lain untuk kesalahan tindakan kita sendiri



Deskripsi: Sikap dan perilaku seseorang untuk melaksanakan tugas dan kewajibannya, yang seharusnya dia lakukan,

INSTRUMEN PENILAIAN DIRI SIKAP TANGGUNG JAWAB

Kisi-kisi Penilaian Sikap Tanggung Jawab

terhadap diri sendiri, masyarakat, lingkungan (alam, sosial dan budaya), negara dan Tuhan yang Maha Esa.

Indikator Pernyataan Bentuk Pernyataan Nomor
Pernyataan
Melaksanakan tugas dengan baik Sebagai mahasiswa saya + 1
melaksanakan tugas
dengan baik
Menerima resiko dari tindakan | Saya berani menerima + 5
yang dilakukan resiko atas tindakan yang
dilakukan
Tidak menyalahkan orang lain | Saya mengerjakan semua + 3
tanpa bukti yang akurat pekerjaan yang ditugaskan
oleh teman sekelompok
Ketepatan dalam pengumpulan | Saya sering terlambat - 2
tugas mengumpulkan tugas
Tidak menyalahkan orang lain | Pekerjaan saya terhambat 4

untuk kesalahan tindakan kita
sendiri

karena orang lain

INSTRUMEN PENILAIAN DIRI SIKAP TANGGUNG JAWAB




INSTRUMEN PENILAIAN
SIKAP TANGGUNG JAWAB

Nama D

Kelas TR

Tanggal D e

Materi D
Petunjuk Pengisian
1. Bacala dengan seksama setiap pernyataan
2. Pilihlah pernyataan yang benar mencerminkan diri Anda dengan memberikan tanda centang (V) dengan memilih

SS = Sangat Setuju
S = Setuju
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat tidak setuju
Respons
No Pernyataan P

SS | S TS STS

1 | Sebagai mahasiswa saya melaksanakan tugas
dengan baik

2 | Saya berani menerima resiko atas tindakan
yang dilakukan

3 | Saya mengerjakan semua pekerjaan yang
ditugaskan oleh saya

4 | Saya sering terlambat mengumpulkan tugas

5 | Pekerjaan saya terhambat karena orang lain




Mata Kuliah Manajemen Keuangan
Kode MNJ062
Rumpun Mata Kuliah Manajemen
Bobot sks 3 (tiga)
Semester 2 (dua)
CPL Prodi yang S . Lulusan mampu menerapkan teori manajemen dengan baik
dibebankan Kepada MK dan mengintegrasikan pengetahuan dari berbagai disiplin ilmu
untuk menciptakan solusi manajemen yang holistic
KU. Lulusan mampu menggunakan teknologi informasi secara
tepat
KU Lulusan mampu memecahkan masalah bisnis secara tepat.
KK Lulusan mampu merancang rencana bisnis berbasis isu-isu
sosial dan pemanfaatan teknologi digital yang berkelanjutan dan
inovatif
Capain Pembelajaran CPMK2 Mahasiswa mampu menerapkam konsep-konsep yang

Mata Kuiah

mendukung fungsi manajerial. (C2)

Kemampuan akhir tiap
tahapan Dbelajar (sub-
CPMK)

Sub-CPMKS5 Mahasiswa mampu menjelaskan pengertian,tujuan,
perhitungan dari nilai waktu uangmasa lalu danmasa datang

Bahan Kajian/Materi
Pembelajaran

1. Pengertian dan Pentingnya Konsep Nilai Waktu
Uang

Macam Konsep Nilai Waktu Uang

Konsep nilai yang akan datang ( future value)
Konsep nilai sekarang ( present value )

Anuitas

Vi Wi

Petunjuk Belajar

Agar lebih memahami materi tentang Konsep Nilai Waktu

Uang, lakukanlah aktivitas sesuai petunjuk berikut ini!

1. Bacalah soal dengan cermat dan saksamal

2. Lakukanlah analisis hakikat dari isi soal terlebih dahulu
sebelum menjawab soal yang diberikan!

3. Periksalah kembali jawaban hasil mengerjakan sebelum
mengumpulkan LK ini!




LEMBAR KERJA MAHASISWA

1. Jelaskanlah pengertian Konsep Nilai Waktu Uang!
Penyelesaian:

2. Jelaskan Perbedaan dari dua konsep nilai waktu uang yaitu Future Value dan Present
Value!
Penyelesaian:

3. PakRico menyimpan uang di
bank sebesar Rp 13.000.000 selama 2 tahun danmemperoleh bunga 12%
per tahun.
Hitunglah:

A) Maka pada akhir tahun Pak Rico akan menerima uang sebesar berapa?
B) Jika bunga dibayarkan dua kali dalam satu tahun.
Maka berapakah nilai uang Pak Rico pada akhir tahun?
Penyelesaian:

4. Jika Pak Randhy akan menerima Rp 16.500.000 satu tahun yang akan datang,
dengantingkat bunga yang relevan adalah 16%.
Hitunglah:



A) Berapa nilai sekarang penerimaan Pak Randhy ?
B) Dengan penerimaan yang sama, dan dengan bunga 16% diterimakan dua
kali dalamsatu tahun. Maka berapa nilai penerimaan Pak Randhy sekarang
?
Penyelesaian:



.........

Universitas

== Alma Ata

Mata Kuliah
Dosen Pengampu

UNIVERSITAS ALMA ATA

MANAJEMEN

JI. Brawijaya No.99, Daerah Istimewa Yogyakarta 55183

JURNAL MENGAJAR DOSEN

TAHUN AKADEMIK 2024/2025 GENAP

Program Studi MANAJEMEN
Sem/Kelas 2/01
Jumlah Peserta . 48

Tipe Pertemuan Teori

MNJ062 - Manajemen Keuangan
Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc.

NO | PERTEMUAN HARI / | DOSEN MATERI YANG JUMLAH HADIR
TGL JAM PENGAMPU DISAMPAIKAN MAHASISWA
KELAS HADIR | TIDAK | %
HADIR | HADIR
1 Pertemuan Ke-1 Silvia Waning konsep dasar-dasar 48 0 100%
Senin, 17 Februari Hiyun Puspita Sari, | manajemen Keuangan
2025 S.E., M.Sc. -
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 406
2 Pertemuan Ke-2 Silvia Waning menganalisa laporan 45 3 93.75%
Senin, 24 Februari Hiyun Puspita Sari, | keuangan
2025 S.E., M.Sc. -
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 406
3 Pertemuan Ke-3 Silvia Waning menganalisa laporan 48 0 100%
Jumat, 07 Maret 2025 | Hiyun Puspita Sari, | keuangan
Jam 14:45:00 - S.E., M.Sc. -
16:25:00, Ruang :
Elearning 1
4 Pertemuan Ke-4 Silvia Waning menganalisa dasar- 44 4 91.67%
Jumat, 14 Maret 2025 | Hiyun Puspita Sari, | dasar penganggaran
Jam 14:45:00 - S.E., M.Sc. modal
16:25:00, Ruang : -
THEATER KH.
ABDULLAH MASDUKI
5 Pertemuan Ke-5 Silvia Waning menganalisa dasar- 48 0 100%
Jumat, 21 Maret 2025 | Hiyun Puspita Sari, | dasar penganggaran
Jam 14:45:00 - S.E., M.Sc. modal
16:25:00, Ruang : -
Elearning 1




NO | PERTEMUAN HARI / | DOSEN MATERI YANG JUMLAH HADIR
TGL JAM PENGAMPU DISAMPAIKAN MAHASISWA
KELAS HADIR | TIDAK | %
HADIR | HADIR
6 Pertemuan Ke-6 Silvia Waning menjelaskan 48 0 100%
Jumat, 18 April 2025 | Hiyun Puspita Sari, | peramalan keuangan
Jam 14:45:00 - S.E., M.Sc. -
16:25:00, Ruang : AM
303
7 Pertemuan Ke-7 Silvia Waning menghitung dan 48 0 100%
Jumat, 25 April 2025 Hiyun Puspita Sari, | menganalisi Future
Jam 14:45:00 - S.E., M.Sc. dan Present value,
16:25:00, Ruang : -
THEATER KH.
ABDULLAH MASDUKI
8 Pertemuan Ke-8 Silvia Waning Ketepatan dalam 40 8 83.33%
Jumat, 16 Mei 2025 Hiyun Puspita Sari, | menentukan struktur
Jam 14:45:00 - S.E., M.Sc. modal yang optimal
16:25:00, Ruang : -
THEATER KH.
ABDULLAH MASDUKI
9 Pertemuan Ke-9 Silvia Waning Ketepatan dalam 48 0 100%
Jumat, 23 Mei 2025 Hiyun Puspita Sari, | menentukan struktur
Jam 14:45:00 - S.E., M.Sc. modal yang optimal
16:25:00, Ruang : -
THEATER KH.
ABDULLAH MASDUKI
10 | Pertemuan Ke-10 Silvia Waning Ketepatan dalam 48 0 100%
Jumat, 30 Mei 2025 Hiyun Puspita Sari, | menentukan struktur
Jam 14:45:00 - S.E., M.Sc. modal yang optimal
16:25:00, Ruang : -
Elearning 1
11 | Pertemuan Ke-11 Silvia Waning Ketepatan dalam 45 3 93.75%
Jumat, 13 Juni 2025 Hiyun Puspita Sari, | memahami Kebijakan
Jam 14:45:00 - S.E., M.Sc. dividen
16:25:00, Ruang : -
THEATER KH.
ABDULLAH MASDUKI
12 | Pertemuan Ke-12 Silvia Waning menjelaskan terkait 48 0 100%
Jumat, 20 Juni 2025 Hiyun Puspita Sari, | Manajemen Keuangan
Jam 14:45:00 - S.E., M.Sc. Multinasional
16:25:00, Ruang : -
THEATER KH.
ABDULLAH MASDUKI
13 | Pertemuan Ke-13 Silvia Waning menjelaskan tentang 48 0 100%
Jumat, 04 Juli 2025 Hiyun Puspita Sari, | Pasar Modal Indonesia
Jam 14:45:00 - S.E., M.Sc. -
16:25:00, Ruang :
THEATER KH.
ABDULLAH MASDUKI




NO | PERTEMUAN HARI / | DOSEN MATERI YANG JUMLAH HADIR

TGL JAM PENGAMPU DISAMPAIKAN MAHASISWA

KELAS HADIR | TIDAK | %
HADIR | HADIR

14 | Pertemuan Ke-14 Silvia Waning Ketepatan dalam 48 0 100%

Jumat, 04 Juli 2025 Hiyun Puspita Sari, | memahami jenis-jenis

Jam 16:30:00 - S.E., M.Sc. Derivatif

18:10:00, Ruang : -

Elearning 1

Mengetahui, Ketua Program Studi

MANAJEMEN

Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.
16201920607




(A Universitas
== Alma Ata

UNIVERSITAS ALMA ATA
MANAJEMEN

JI. Brawijaya No.99, Daerah Istimewa Yogyakarta 55183

Mata Kuliah

Dosen Pengampu

REKAP PRESENSI MAHASISWA
TAHUN AKADEMIK 2024/2025 GENAP

MNJ062 - Manajemen Keuangan

Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc.

Program Studi MANAJEMEN

Sem/Kelas 2/01

NO | NIM NAMA PERTEMUAN KE Jumlah

112|345 8 10|11 |12 (13|14

1 242400488 | FINNA v iviv|iv]|v v v v v v 13
AZMIYATUL
KARIMAH

2 242400489 | FUAD FENDI V| v v |v]|v v v v |v |v |v |14
ISMAIL

3 242400490 | LIDYA SHIFA vivi iv]|v|v v v |v |v |v v |14
RIZKY

4 242400492 | MAYZAROH Vi v v |v]|v v v |v |v |v |v |14
NURAINI

242400493 | Abdul Majid | v [l v [/ [~ v vl v vl

6 242400494 | Aditya Vi ivi|iv|v|v v |v |v |v |v |13
Karunia Putra
Aziz

7 242400495 | Ahmad V| v v |v]|v v v |v |v |v |v |14
Zarkhasih

8 242400496 | Akhmad Fikri |v |v | v | v |V v v |v |v |v v |14
Nurrahmanto

9 242400497 | Al Isnaini vivi iv]|v|v v v v |v |v v |14
Nurul
Khasanah

10 | 242400498 | Alga Aditya Vi v |v|v|v v |v v |v |v |13
Ikhwanul
Hamid

11 | 242400499 | Alya Salsabila | v [v | v | v | v v v |v|v|v|is

12 | 242400500 | Amilin Putra V| |v|v v v v |v |v |11
Prayoga

13 | 242400501 | Ananda Rifgqi |v |[v |v |V |V v v |v |v |v |v |14
Ramadhan

14 | 242400502 | Anas Dwi V| v v |v]|v v v |v |v |v |v |14
Cahyo

15 | 242400503 | Anisa Fatika vi v |iv]|v]|v v v |v |v |v |v |14
Dewi




NO | NIM NAMA PERTEMUAN KE Jumlah
1(2|3|4]|5 10(11 12|13 | 14

16 | 242400506 | ArumKumala |v |v |v | v | v v v |v |v |v |14
Dewi

17 | 242400507 | ASILAH vl v v |v]|v v v |v |v |v |14
AZZAH

18 | 242400508 | Audia Haruki v v v |v |v v | 14

19 | 242400509 | Az Zahra v v v v | v v |14
Tariska Putri

20 | 242400510 | Bagus Abadi Vi vi|v|v]|v v |v |v |v |v [13
Rahmatulloh

21 | 242400511 | Cindy Aulia VI v |v|v ]|V v |v |v |v |v |14
Ridwan

22 | 242400513 | DestianaNur (v |v |v | v | v v |v |v |v |v |14
Fauziyah

23 | 242400514 | Deswita Nur V| v |V v v v | v |V v |13
Afifah

24 | 242400515 | Dian vl v |iv|v]|v v |v |v |v |v |14
Rusmana
Hadi

25 | 242400516 | Ergi Jovanka Vi ivi iv|iv]|v v v v v v 14

26 | 242400517 | Febrina vi v v |v]|v v |v |v |v |v |14
Fadzilla
Mibawani

27 | 242400519 | Ghaitza Az v viv|v v v |v |v v |13
Zahira

28 | 242400520 | GUNTUR vi v iv]|v|v v |v |v |v |v |14
DESTA
WAHYU
SAPUTRA

29 | 242400522 | IsnainiAnnisa | v | v | v | v | v v v v v v 14
Azzahra

30 | 242400523 | Jane Salsabila | v |v |v | v | Vv v |v |v |v |v |14

31 | 242400525 | Kharis AlwiAl | v | v | v | v | Vv v |v |v |v |v [13
Hafidz

32 | 242400526 | Laili Ulul v v v |v]|v v v |v |v |v |14
Adzmi

33 | 242400527 | M. Reza vivi iv]|iv|v v v |v |v v |13
Firmansyah

34 | 242400528 | Maulana v iviv|iv]|v v v |v |v v | 14
Imamul
Hakim

35 | 242400530 | Mila Anggara v v v v |14

36 | 242400531 | Mochammad v v v v | 14
Fakril Fadlili

37 | 242400532 | Mohammad v iviv|iv]|v v v v v v 14

Roseh Agniya




NO

NIM

NAMA

PERTEMUAN KE

Jumlah

1

2

3

4

5

10

11

12

13

14

38

242400535

Muhammad
Dhiyaul
Aiman

v

4

v

4

v

39

242400536

R.
MUHAMMAD
ILYAS
ARROYYAN

40

242400537

Muhammad
Jaki
Muhtarom

41

242400543

Nisha
Usholikha

42

242400547

Raffaly Faikar
Murase

43

242400550

REVALINDA
OLYVIA
AGATHA
PUTRI

44

242400551

Revo Julio
Lefran

45

242400552

Reza
Ardiansyah

46

242400559

Selvy Dwi
Hapsari

47

242400565

Umny Nafi'a
Safana Nabila

48

242400568

FETRI ANA
WURIYANTI

Mengetahui, Ketua Program Studi

MANAJEMEN

Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.

16201920607




Nama Mahasiswa

242400488 |FINNA AZMIYATUL KARIMAH (01 84 (A
242400489 (FUAD FENDI ISMAIL 01 85|A
242400490 (LIDYA SHIFA RIZKY 01 95|A
242400491 | MUHAMMAD SABILA ROSYADA 02 35]|C
242400492 MAYZAROH NURAINI 01 75|AB
242400493 |Abdul Majid 01 60|(B
242400494 |Aditya Karunia Putrafziz 101 1 ZEIL
242400495 |Ahmad Zarkhasih 01 62,5|B
242400496 |Akhmad Fikri Nurrahmanto 01 70|AB
242400497 |Al Isnaini Nurul Khasanah 01 90(A
242400498 Alga Aditya [khwanul Hamid |01 59|B
242400499 |Alya Salsabila 01 80|AB
242400501 |Ananda Rifqi Ramadhan 01 59(B
242400502 )Anas DwiCahyo | 01 851AB e
242400503 |Anisa Fatika Dewi 01 82,5|AB
242400504 |ARIQ MUSYAFFA FAWWAZ 02 81|AB
242400505 |Arrizki Aminah F.nasution 02 975(A
242400506 [Arum Kumala Dewi 01 85|A
242400507 (ASILAH AZZAH 01 85|A
242400508 |Audia Haruki 01 80(A
242400509 |Az Zahra Tariska Putri 01 75|AB
242400510} Bagus Abadi Rahmatulloh 101 | 701AB o
242400511|Cindy Aulia Ridwan 01 87,5(A
242400512 |Desi Nugraheni 02 82,51A
242400513 |Destiana Nur Fauziyah 01 80|AB
242400514 |Deswita Nur Afifah 01 80(AB
242400515 |Dian Rusmana Hadi 01 65|AB
242400516 |Ergi Jovanka 01 45(B
242400517 |Febrina Fadzilla Mibawani 01 84|AB
242400518 FitriaIntan Novita | 02 701AB o
242400519 (Ghaitza Az Zahira 01 70(AB
242400520 GUNTUR DESTA WAHYU SAPU01 65|B
242400521 |Indah Novita Sari 02 91,5(A
242400522 |Isnaini Annisa Azzahra 01 82,5|AB
242400523 |Jane Salsabila 01 85|A
242400525 |Kharis Alwi Al Hafidz 01 62,5|B
242400526 |Laili Ulul Adzmi 01 65|B
242400527 M. Reza Firmansyah | 01 ] | S
242400528 |Maulana Imamul Hakim 01 56,5|B
242400529 |Wizani Tri Nurcahyani 02 75|B
242400530|Mila Anggara 01 80 |AB
242400531 |Mochammad Fakril Fadlili 01 80|AB
242400532 |Mohammad Roseh Agniya 01 66,5|B
242400535|Muhammad Dhiyaul Aiman 01 80,5|A
242400536 (R. MUHAMMAD ILYAS ARROYY]01 42,5|B




242400537 [Muhammad Jaki Muhtarom |01 80|AB
242400538 |Muhammad Naufal Arjuna 02 32,5(|C
242400540 |Najwa Maulida Al'izza 02 82,5|A
242400541 |Nayasti Srihaningsih 02 80|AB
242400542 |Ningrum Setiani 02 82,5|AB
242400543 Nisha Usholikha 01 79|AB
242400544 [Norita Safitri 02 66,5|B
242400545 |Novijai Aril Wijaya 02 81,5(AB
242400546 |Novita Purwanti 02 77,5|AB
242400547 |Raffaly Faikar Murase 01 60|B
242400548 |Rahma Uswatun Hasanah 02 83|AB
242400549 |Renan Kurniawan 02 68|B
242400550 [REVALINDA OLYVIA AGATHA P|01 90,5|A
242400551 |Revo Julio Lefran 01 70|B
242400552 |Reza Ardiansyah 01 65|B
242400553 |Riana Puji Utami 02 79|AB
242400554 |Riffvira Shaufina Meyca 02 72,5|AB
242400555 [Rizal Al Ghoni 02 79|AB
242400556 |RIZAL ARIFIN 02 79|AB
242400557 |Rizky Maulana Oktavian 02 82,5|AB
242400559|Selvy Dwi Hapsari 01 80|AB
242400560 |Shela Najwa Abida 02 80,5|AB
242400561 (Siti Luul Humaeroh 02 55|B
242400562 |Thalia Azila Prameswara 02 72,5|AB
242400563 |Tika Dwi Nur Rahayu 02 82,5(A
242400564 |Tirta Nur Fauziah 02 80|AB
242400565 |Umny Nafi'a Safana Nabila 01 85|A
242400566 |Venty Pebriyanti 02 35(C
242400567 |Wanda Putri Enggarwati 02 80|AB
242400568 |FETRI ANA WURIYANTI 01 100(A
242400570|PRAHBAH MEGQNA RANY BOU|02 65|B
242400572 |SUSANTI SAHRINA PUTRI 02 89|A




