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SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS ALMA ATA
NOMOR : 197 IAISKIUAA/X/2023

TENTANG
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI
PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT UNIVERSITAS ALMA ATA
TAHUN AKADEMIK 2023/2024

IR ) o

Rektor Universitas Alma Ata

Bahwa untuk terlaksananya Tridharma Perguruan Tinggi pada Program Studi
S1 Administrasi Rumah Sakit Universitas Alma Ata dengan sebaik-baiknya,
maka diperlukan Dosen Pembimbing Skripsi‘ Tahun Akademik 2023/2024
yang berkemampuan memadai, cakap dalam bidangnya, memiliki loyalitas
dan dedikasi yang tinggi terhadap tujuan Universitas Alma Ata;

b. Bahwa nama-nama yang tersebut di dalam Surat Keputusan ini dipandang
mampu untuk menjadi Dosen Pembimbing Skripsi Program Studi S1
Administrasi Rumah Sakit Universitas Alma Ata Tahun Akademik 2023/2024;

c. Bahwa untuk pengangkatan tersebut diperlukan adanya Surat Keputusan.

o

Menimbang

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional

Pendidikan
3. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

(Lembaran Negera Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336)

4. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor: 155/KPT/1/2016 tentang Perubahan Bentuk Sekolah Tinggi
llmu Kesehatan Alma Ata menjadi Universitas Alma Ata yang
diselenggarakan oleh Yayasan Alma Ata di Kabupaten Bantul Provinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta;Akta Notaris No 6, Tahun 2006 tentang
Pendirian Yayasan Alma Ata;

5. Akta Notaris No 15, Tahun 2009 tentang Keputusan Rapat Pembina Yayasan
Alma Ata;

6. Akta No 04 Tahun 2021 tentang Keputusan Pembina Yayasan Alma Ata;

7. Keputusan Ketua Yayasan Aima Ata Nomor 095/A/SK/YAA/XII/2019 tentang
Pengangkatan Rektor Universitas Aima Ata.

Mengingat

N —

Memperhatikan ~ : a. Statuta Universitas Alma Ata
Visi Misi Tujuan dan Sasaran UAA 2040
Usulan Ketua Prodi S1 Administrasi Rumah Sakit Universitas Alma Ata

MEMUTUSKAN

Menetapkan
Pertama : Mengangkat nama-nama yang tercantum dalam Surat Keputusan ini sebagai




Un]\/erS] ta S JI. Brawijaya 99, Yogyakarta 55183
=22 Alma Ata Telp. (0274) 4342288, 4342270 Fax. (0274) 4342269
e @ www.almaata.ac.id g uaa@almaata.ac.id

Dosen Pembimbing Skripsi Program Studi S1 Administrasi Rumah Sakit
Universitas Alma Ata Tahun Akademik 2023/2024.

Kedua . Nama dosen dan nama mahasiswa yang dibimbing seperti dalam lampiran Surat
Keputusan ini.
Ketiga : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila

dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan pada keputusan ini akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada Tanggal : 02 Oktober 2023

Tembusan :
1. Dir Pembelajaran
2. Dir. SDM
3. Ka. Biro Keuangan
4. Dekan FlIKes
5. Kaprodi S1 Administrasi Rumah Sakit
6. Yang Bersangkutan
7. Arsip

 Che Wnversity that never ends with its innovation



Lampiran : Surat Keputusan Rektor Universitas Alma Ata

Nomor : 197 /IASKIUAAX/2023
Tanggal ;02 Oktober 2023
Tentang : Pengangkatan Dosen Pembimbing Skripsi
Program Studi S1 Administrasi Rumah Sakit Universitas Alma Ata Tahun Akademik 2023/2024
DAFTAR PEMBIMBING SKRIPSI
PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT UNIVERSITAS ALMA ATA
TAHUN AKADEMIK 2023/2024

MA MAHASlSWA

Judul'Payung PENGARUH KEPUASAN PELAYANAN ADMINISTRASI, - CITRA KOMUNIKASI DAN KOMUNIKASI‘EFEKTIF TERHADAP LOYALITAS PASIEN RAWAT
JALAN DI RSUP DR. SARDJITO YOGYAKARTA

Ketua Tim: Imram Radne Rimba P, S.Kep., Ns., MMR*

Anggota Tim: R. Jaka Sarwadharmana, S. Kep Ns., MPH*, dr. Faza Kilwan Amna,MMR, Arantika Meidya Pratiwi, S.ST., M.Kes*
ENDANG SETIOWAT| PENGARUH KOMUNIKASI EFEKTIF imram Radne Rimba P, | R Jaka Sarwadharmana, | Anaffin Yugistyowat,

1| 200600000 | SEOARSS TERHADAP LOYALITAS PASIEN DI e L e SKep., Ns.,
RSUP DR. SARDJITO YOGYAKARTA g, is, - Kep., s, M.Kep. Sp.Kep.An*
PENGARUH PELAYANAN
ADMINISTRASI TERHADAP KEPUASAN | Imram Radne Rimba P, | dr. Faza Kilwan Dr. Yhona

2 | 200600088 | DHARMAADHIBRATA | ppqieN pf INSTALASI RAWAT JALAN | S.Kep., Ns., MMR* Amna MMR Parathmanitya,S.Gz.,MPH_*
RSUP SARDJITO
PENGARUH CITRA RUMAH SAKIT . S — o

3| 200600096 | MIFTA HANA TERHADAP LOYALITAS PASIEN DI e Rﬁg“mg,?a P, érg'}“k&“}ﬂzf*ya ket ;a;mlah‘;‘g*':a“mah’ &g,
RSUP DR. SARDJITO YOGYAKARTA bl g .

Judul Payung: FAKTOR DETERMINAN YANG MEMPENGARUHI INTENSI TURNOVER PADA KARYAWAN ADMINISTRASI DI RUMAH SAKIT
Ketua Tim: R. Jaka Sarwadharmana, S. Kep., Ns., MPH*

Anggota Tim: Imram Radne Rimba P, S.Kep., Ns., MMR®, Fatma Siti Fatimah, S.Kep., Ns., MMR*

PENGARUH WORK ENGAGEMENT DAN
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP R. Jaka Sarwadharmana, | Imram Radne Rimba P, | Edi Sampurna
4 | 220600184 | MIAAULIAMUHAJR | |\ TENS) TURNOVER PADA KARYAWAN | S. Kep., Ns., MPH? SKep., Ns., MMR* M.Nurs. PHD*
ADMINISTRAS! DI RUMAH SAKIT
PENGARUH JOB INSECURITY DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP R. Jaka Sarwadharmana, | Fatma Siti Fatimah, Imram Radne Rimba P,
5 | 220600187 | RISMAYANTI INTENS| TURNOVER PADA KARYAWAN | S. Kep., Ns., MPH SKep., Ns., MMR* S Kep., Ns., MVR*
ADMINISTRATIF DI RUMAH SAKIT
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Ketua Tim: R. Jaka Sarwadharmana, S. Kep., Ns., MPH*
Anggota Tim: Imram Radne Rimba P, S.Kep., Ns., MMR*, Fatma Siti Fatimah, S.Kep., Ns., MMR*

EMBIMBING1

Judul Payung: Pengaruh Dimensi Mutu Pelayanan, Insertif dan Intensi Turnover Terhadap Kejadian Burnout Pada Perawat di Rumah Sakit

PENGARUH DIMENSI MUTU

ADELIA PUTRI R. Jaka Sarwadharmana, | Imram Radne Rimba P Dr. Yhona
6 | 200600082 PELAYANAN TERHADAP BURNOUT a ; o : i
PERWITASARI PADA PERAWAT DI RSUD WONOSARI S. Kep., Ns., MPH S.Kep., Ns., MMR Parathmanitya,S.Gz.,MPH,
PENGARUH BURNOUT TERHADAP
7 | 200600105 | RISMAINI NUR AISYAH INTENSI TURNOVER PADA PERAWAT R. Jaka Sarwadharmana, | Fatma Siti Fatimah, Imram Radne Rimba P,

DENGAN INSENTIF SEBAGAI VARIABEL
MODERATOR

S. Kep., Ns., MPH*

S.Kep., Ns., MMR*

S.Kep., Ns., MMR*

Judul Payung: FAKTOR DETERMINAN BURNOUT PADA KARYAWAN DI RUMAH SAKIT

Ketua Tim: Fatma Siti Fatimah, S.Kep., Ns., MMR*

Anggota Tim: Anafrin Yugistyowati, S.Kep., Ns., M.Kep.,Sp.Kep.An*, Imram Radne Rimba P, S.Kep., Ns., MMR?*, Arantika Meidya Pratiwi, S.ST., M.Kes*, R. Jaka
Sarwadharmana, S. Kep., Ns., MPH*

o | 200600003 | NTAN NURAIN PENGARUH BURNOUT DENGAN Fatma Siti Fatimah, R. Jaka Sarwadharmana, g”:;”" L‘QQ‘S‘W"‘”"“'
RAHMAWATI KINERJA KARYAWAN DI RUMAH SAKIT | SKep., Ns., MMR* S. Kep., Ns., MPH* Kep, Ne,
M.Kep.,Sp.Kep.An
PENGARUH KONPENSASI DAN F B 5
9 | 220600185 | NILAWATI MOTIVAS! KERJA TERHADAP KINERJA gaga S;\}':‘W;'} g' iaeka ?qasrwlf,ldgﬁ[ma“a’ ’S‘rg'}“ka'tf! a Pratiwi,
KARYAWAN UMAH SAKIT i Ly T i,
PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP | Fatma Siti Fatimah, Imram Radne Rimba P, | Wahyuningsih, S.Kep., Ns.,
10 | 200600097 | MUHAMMAD FARID | \(;\FR jA KARYAWAN DI RUMAH SAKIT | SKep., Ns., MMR* SKep., Ns., MMR* M.Kep*
PENGARUH KEPUASAN PASIEN Anafrin Yugistyowati, ot o .
11 | 200600086 | ANISYA DWI PRASTIWI | TERHADAP KINERJA KARYAWANDI | SKep., Ns., E T iy Rﬁg"mg,?a P,
RUMAH SAKIT M.Kep.,Sp.Kep.An* e, N, Kep., Ns.,
12 | 200600001 | FAZATUN RIYADO ?Egﬁ:gk’gﬁﬂgﬁjﬁ ng&"ﬂmlsgl Imram Radne Rimba P, | Fatma Siti Fatimah, R. Jaka Sarwadharmana,
HASANAH Ui S Kep., Ns., MMR SKep., Ns., MMR S. Kep., Ns., MPH
MANDIRI
PENGARUH MOTIVASI DAN PELATIHAN | , oo oo
TERHADAP ORGANIZATION » | Fatma Siti Fatimah, . &
13 | 200600107 | SALMA CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) PADA ﬁl.}f(zp., Is\ls.ke s SKep., Ns., MMR* dr. Choirul Anwar, M.Kes
PERAWAT DIRUANG RAWAT INAP S P
PERBEDAAN DIMENSI MUTU Anafrin Yugistyowati, e o
14 | 200600109 g}&ﬂf T PELAYANAN BERDASARKAN MODEL | S.Kep., Ns., B }erka SNaerIfndF',‘lj‘ima"a’ ;?m,\jlﬁgfa“mah' SHE
ASUHAN KEPERAWATAN DI RSUD M Kep..Sp.Kep.An* - Kep., Ne., .
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"PANEMBAHAN SENOPATI BANTUL

| PEMBIMBINGT |

PEMBIMBING 2

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI

DAN KEPUASAN KERJA PERAWAT Arantika Meidya Pratiwi, | Imram Radne Rimba P, ; 25
15 | 2006000106 | ROSYIDA NUUR HAKIM | TEetia 040 TURNOVER INTENTION T i S Ko, NS, MMR® dr. Choirul Anwar, M.Kes
PERAWAT DI RUMAH SAKIT
PENGARUH KOMPETENS| PERAWAT
BERDASARKAN JOB DESCRIPTION : .
16 | 200600110 | TRIKANTI SEBAGAI UPAYA MENINGKATKAN g' }J(aka SNarwaMdFr,‘j[ma"a' 'S’“}Qa”‘ Rﬁd"mgfa P, m‘y“,"'“gs"" S.Kep., Ns.,
KUALITAS PELAYANAN DI RUMAH ~ DEP- 18y HREP Sy ey
SAKIT
7 | 220600180 | ADIKA THORIQ éﬂﬁ?‘f&ﬁ&ﬁ%ﬂ?&%ﬁ&s' Arantika Meidya Pratiwi, | Fatma Siti Fatimah, Imram Radne Rimba P,
FIRDAUS S.ST., MKes* SKep., Ns., MMR* SKep., Ns., MMR*
KEPUASAN PASIEN DI RSUD WATES
PENGARUH KOMPENSASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP Imram Radne Rimba P, Fatma Siti Fatimah, R. Jaka Sarwadharmana,
18 | 200600108 | SANDRARAHMADANI | |51 ;A5AN KERJA PERAWAT DIRSUD | S.Kep., Ns., MMR* SKep., Ns., MMR* S. Kep., Ns., MPH*
PANEMBAHAN SENOPATI BANTUL
PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN
19 | 220600181 | ARDAN BURNOUT TERHADAP KINERJA Fatma Siti Fatimah, dr. Faza Kilwan Imram Radne Rimba P,
PERAWAT DI INSTALASI RAWAT INAP | S.Kep., Ns., MMR* Amna MMR S.Kep., Ns., MMR*
RSUD WATES
PENGARUH CITRA RUMAH SAKIT DAN
PUTRI MUSTIKA KUALITAS PELAYANAN TERHADAP Fatma Siti Fatimah, R. Jaka Sarwadharmana, | Dr. Yhona
20 | 200800102 | gy AWATI MINAT KUNJUNGAN ULANG PASIEN ¢ oy "N MMR® S. Kep., Ns., MPH* Parathmanitya,S.Gz. MPH.*
RAWAT JALAN DI RSUD PANEMBAHAN | ©-1€P- NS -1ep., S., ara ya,s.z., MFm,
SENOPATI BANTUL
HUBUNGAN PELAKSANAAN PATIENT Anatfin Yugistyowal
21 | 200600101 | PRADNYAADANTIVIA | CENTERED CARE DENGAN MUTU Fatma Siti Fatimah, SKep. Ne ’ R. Jaka Sarwadharmana,
NURAN| PELAYANAN KESEHATAN DIRUANG | SKKep., Ns., MMR* T B S. Kep., Ns., MPH*
RAWAT INAP RUMAH SAKIT e Ao
EESS:‘S kjl:i .Fégg RCAYﬁgﬁ (TRUSST)’ S h Anafrin Yugistyowati
ADAP ALITA Fatma Siti Fatimah, ’ . "
22 | 200600085 | ANGIE INDRIANTORO PASIEN RAWAT JALAN DI RUMAH SKep., Ns., MMR* l\S/ff(ep., Ns., . dr. Choirul Anwar, M.Kes
SAKIT .Kep.,Sp.Kep.An
NARA ARUMBINANG HUBUNGAN KOMUNIKASI ORGANISASI | Fatma Siti Fatimah, Imram Radne Rimba P, . &
23 | 200600098 WAJDI TERHADAP KINERJA TENAGA dr. Choirul Anwar, M.Kes

S.Kep., Ns., MMR*

S.Kep., Ns., MMR*
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RESERNTAN,. i i e b

 PEMBIMBING

24

200600084

ALIKA AYU ARIANTI
NUR RACHMAWATI

PENGARUH KESELAMATAN
KESEHATAN KERJA DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DI RUMAH SAKIT

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR*

R. Jaka Sarwadharmana,
S. Kep., Ns., MPH*

dr. Choirul Anwar, M.Kes**

25

220600182

FAIZQINTHAR BIMA
NUGRAHA

HUBUNGAN SIKAP PERAWAT
TERHADAP BUDAYA KESELAMATAN
PASIEN DI INTALASI RAWAT INAP
RSUD WATES

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR*

R. Jaka Sarwadharmana,
S. Kep., Ns., MPH*

Imram Radne Rimba P,
S.Kep., Ns., MMR*

26

200600095

LUH SHINDY NOVITA
PUTRI

PENGARUH REMUNERASI TERHADAP
MOTIVASI KERJA PERAWAT DI RS DR.
SOETARTO

Imram Radne Rimba P,
S.Kep., Ns., MMR*

R. Jaka Sarwadharmana,
S. Kep., Ns., MPH*

Edi Sampurna
,M.Nurs.,PHD*

27

220600186

ROSA FEBRIANTI

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN NON-MEDIS DI RUMAH
SAKIT

Imram Radne Rimba P,
S.Kep., Ns., MMR*

Arantika Meidya Pratiwi,
S.ST., M.Kes*

R. Jaka Sarwadharmana,
S. Kep., Ns., MPH*

28

200600116

AMELIA

PENGARUH STRES KERJA DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI RUMAH SAKIT

Imram Radne Rimba P,
S.Kep., Ns., MMR*

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR*

R. Jaka Sarwadharmana,
S. Kep., Ns., MPH*

29

200600089

EMI ANDRIANI

PENGARUH TINGKAT PENGETAHUAN
TERHADAP PENERAPAN
KESELAMATAN PASIEN (PATIENT
SAFETY) PADA PERAWAT DI RUMAH
SAKIT DR. SOETARTO YOGYAKARTA

Imram Radne Rimba P,
S.Kep., Ns., MMR*

R. Jaka Sarwadharmana,
S. Kep., Ns., MPH*

Wahyuningsih, S.Kep., Ns.,
M.Kep*

30

230600229

YULI BUDIYATI

HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP MOTIFASI KENAIKAN
PANGKAT DI RSUD WONOSARI

Imram Radne Rimba P,
S.Kep., Ns., MMR*

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR*

R. Jaka Sarwadharmana,
S. Kep., Ns., MPH*

3

200600100

PETRA MARIA LEONI

HUBUNGAN PENERAPAN
KESELAMATAN PASIEN DENGAN
KEPUASAN PELAYANAN RAWAT INAP
DI RUMAH SAKIT

R. Jaka Sarwadharmana,
S. Kep., Ns., MPH*

Imram Radne Rimba P,
S.Kep., Ns., MMR*

Anafrin Yugistyowati,
S.Kep,, Ns.,
M.Kep.,Sp.Kep.An*

32

200600083

AL FAREIDZA ZAKARIA

MAKKULAU

HUBUNGAN MOTIVASI DAN BEBAN
KERJA PERAWAT PELAKSANA DENGAN
KINERJA PERAWAT DI RUANG RAWAT
INAP RUMAH SAKIT

R. Jaka Sarwadharmana,
S. Kep., Ns., MPH*

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR*

Imram Radne Rimba P,
S.Kep., Ns., MMR*
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TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA

" PENGARUH EMPLOYEE ENGAGEMENT |

KARYAWAN DI RSUD PANEMBAHAN
SENOPATI BANTUL

S. Kep., Ns., MPH*

M.Kep.,Sp.Kep.An*

33 | 200600104 E:iiw_ﬁ NURJANNAH KARYAWAN DENGAN MASA KERJA 2 ia;ka ?\lasrwad;ﬁ:mana, 2rm l;:zahl;:;wan ;Ztmla ,agi*Fatimah, S.Kep.,
SEBAGAI VARIABEL MODERTING DI S : :
RUMAH SAKIT
PERAN KOMUNIKAS| ORGANISASI
SEBAGAI MEDIAS! MANAJEMEN Anafiin Yugistyowati, S
34 | 200600099 | NOVIALESTAR PERUBAHAN DENGAN KINERJA R deba BEWRIIATHIA) | g/ e Fatnta Bitbhatimal, &Kaf.

Ns., MMR*

35 | 200600087 | DE'SY INDRAWATY

HUBUNGAN LINGKUNGAN KERJA DAN
STRATEGI KOPING DENGAN KEJADIAN

R. Jaka Sarwadharmana,

Fatma Siti Fatimah,

Imram Radne Rimba P,

DJAMAN BURNOUT PADA PETUGAS S. Kep., Ns., MPH* S.Kep., Ns., MMR* S.Kep., Ns., MMR*
LABORATORIUM DI RUMAH SAKIT
Ditetapkan di : Yogyakarta
Pada Tanggal : 02 Oktober 2023
Rektor Universit
%Prof. Dr. H.Hamam Hadi, MS., Sc.D., Sp.GK.
ALMA ATA
Tembusan :
1. Dir Pembelajaran
2. Dir. SDM
3. Ka. Biro Keuangan
4. Dekan FllKes
5. Kaprodi S1 Administrasi Rumah Sakit
6. Yang Bersangkutan
7. Arsip
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