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SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS ALMA ATA
NOMOR :30/AISKIUAA/IX/2024

TENTANG

PENGANGKATAN DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2024/2025
PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN
UNIVERSITAS ALMA ATA

a1 e 1 Al sy
Rektor Universitas Aima Ata

Bahwa dalam rangka meningkatkan kelancaran jalannya kegiatan
belajar mengajar pada Program Studi S1 Manajemen Universitas Alma
Ata dengan sebaik-baiknya, maka perlu mengangkat dosen pengampu
mata kuliah semester ganjil tahun akademik 2024/2025;

b. Bahwa nama-nama yang tersebut di dalam fampiran Surat Keputusan ini
dipandang mampu untuk diangkat menjadi dosen pengampu mata kuliah
semester ganjil tahun akademik 2024/2025 Program Studi S1
Manajemen;

c. Bahwa untuk pengangkatan tersebut diperlukan adanya surat keputusan

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336)

Undang-Undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

4. Peraturan Presiden Republik indonesia Nomor 8 Tahun 2012 teniang
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
indonesia Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi

6. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor: 155/KPT/i/2016 tentang Perubahan Bentuk Sekolah
Tinggi llmu Kesehatan Alma Ata menjadi Universitas Alma Ata

7. SK Dirjen Pendis No. 7033 tahun 2016 tentang ijin perubahan nama STIA
menjadi FAIl pada Universitas Alma Ata di Kabupaten Bantul Daerah
Istimewa Yogyakarta

8. Akte No. 6, Tahun 2006 tentang Pendirian Yayasan Alma Ata;

9. Akta No 04 Tahun 2021 tentang Keputusan Pembina Yayasan Alma Ata;

10.Keputusan Ketua Yayasan Alma Ata Nomor 095/A/SK/YAA/XII/2019

tentang Pengangkatan Rektor Universitas Aima Ata.

Memperhatikan : 1. Statuta Universitas Alma Ata
2. Visi Misi Tujuan dan Sasaran UAA 2040
3. Usulan Program Studi S1 Manajemen
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MEMUTUSKAN

Menetapkan )
Pertama . Mengangkat nama-nama yang tercantum dalam lampiran Surat Keputusan

ini sebagai dosen pengampu mata kuliah semester ganjil tahun akademik
2024/2025 Program Studi S1 Manajemen Uiversitas Alma Ata.

Kedua . Nama Dosen dan mata kuliah yang diampu seperti dalam lampiran Surat
Keputusan ini.

Ketiga . Biaya yang timbul akibat diterbitkannya Surat Keputusan ini dibebankan
pada anggaran yang sesuai di lingkungan Universitas Aima Ata.
Keempat . Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan

apabila dikemudian hari temyaa terdapat kekeliruan pada keputusan ini
akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Yogyakarta
Padatanggal 19 September 2024

Tembusan:

1. Wakil Rektor Bidang Pengembangan Akademik, Pembelajaran dan MBKM
2. Wakil Rekior Bidang Administrasi Umum dan Sumber Daya

3. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Keagamaan

4. Ka.Biro Keuangan

5. Ka.LP2M

6. Dekan FEB

7. Ketua Program Studi S1 Manajemen

8. Kepala PPKREP

9. Yang bersangkutan

0. Arsip
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Lampiran
Nomor
Tanggal
Tentang

: Surat Keputusan Rektor Universitas Alma Ata

. 303/AISKIUAA/IXI2024
: 19 September 2024

- Pengangkatan Dosen Pengampu Mata Kuliah Semester Ganjil TA. 2024/2025

Program Studi S1 Manajemen Universitas Alma Ata

DAFTAR NAMA DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2024/2025

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN

UNIVERSITAS ALMA ATA
SEMESTER 1
NO | KODE MK MATA KULIAH DERPNSKS _SKS Laisor Officer (LO) NAWA DOSEN PENGAMPU
Kealmaataan: Pengembangan ; Kolonel Arh Moch. Zaenal Abidin
i BARDLD Karakter dan Kedisiplinan . 2 | Fouziah Salamah, MA Fauziah Salamah, MA
n . . . . Dr. Lathifatul Izzah, M.Ag.
2 | UAAQ0S | Pancasila 2 2 | Farah Nur Syafi'ah Wijayanti S.M., M.Sc Baiq lsmiati, M.E, M.
. ; - . Ridho Satria Harahap, S.l.Kom., M.B.A
3 | FEB037 | Pengantar Manajemen 3 3 | Farah Nur Syafi'ah Wijayanti S.M., M.Sc Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc
. . Ny ; ; Defia Ifsantin Maula, S.I.P., M.B.A., CEC
4 FEB038 | Pengantar Bisnis 3 3 Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc Farah Nur Syafiah Wijayanti, SM. M.Sc
5 FEB039 | Pengantar Ekonomi 3 3 Dr. Novi Febriyanti, S.E., M.E Dr. Novi Febriyanti, S.E., M.E
, ; : Marsuking, S.E., M.Ak
6 | FEB040 | Pengantar Akuntansi 3 3 | Meutia Layli, S.E., M.Ak Meutia Layli, SE., MAK
7 | FEBO035 | Capacity Building | 1 1 Ragil Satria Wicaksana, SEI, MS| Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
I s Dimas Wibisono, S.E., M.B.A
8 | FEBO41 | Kepemimpinan 3 3 Nila Hidayah, S.E., M.Ak., Ak Defia lfsantin Maula, S..P., MB.A. CEC
TOTAL 20 20
SEMESTER 3
NO | KODE MK MATA KULIAH DEBANSKS | SKS Laisor Officer (LO) NAWA DOSEN PENGAMPU
1 FEB036 | Capacity Building Il 1 1 Asri Dwi Ariyani, S.E., M.Sc Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc
2 | MNJ064 | Manajemen Pemasaran 3 3 Dimas Wibisono, S.E., M.B.A Dimas Wibisono, S.E., M.B.A
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Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
3 | MNJ045 | Manajemen Sumber Daya Manusia | 3 3 | Ridho Satria Harahap, S.I.Kom., M.B.A Ridho Satria Harahap, S.I.Kom., M.B.A
. , . , . . Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
4 | MNJO71 | Sistem Informasi Manajemen 3 3 Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M Tim Teaching
Dr. M. Zidny Nafi' Hashi, SIF, S.E., M.E
Kealmaataan: Ubudiyah dan Praktik i 7 : Ustadz Ahmad Rikza Albana,Al Hafidz
5 | UAA010 Ibadah 2 2 Farah Nur Syafi'ah Wijayanti S.M., M.Sc Andri Kusmunanto,S.Pd.|
Sukati,M.Pd.
; ; : - Ragil Satria Wicaksana SEI., MSI., AWP
6 | MNJ037 | Perekonomian Indonesia 3 3 Ragil Satria Wicaksana SEI., MSI., AWP AL Haq Kamal, SEL, MA
7 | MNJO77 | Akuntansi Manajemen 3 3 | Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc | Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc
8 | MNJ049 | Manajemen Rantai Pasok 3 3 Ridho Satria Harahap, S.I.Kom., M.B.A Ridho Satria Harahap, S.1.Kom., M.B.A
; ; Dimas Wibisono, S.E., M.B.A
9 | MNJ042 | Perilaku Konsumen 3 3 Defia Ifsantin Maula, S.I.P., M.B.A., CEC Defia fsantin Maula, S..P.. MB.A. CEG
TOTAL 24 24
SEMESTER 5
NO | KODE MK MATA KULIAH DEPANSKS | SKS Laisor Officer (LO) NAMA DOSEN PENGAMPU
- " , . Dhidhin Noer Ady Rahmanto, SEI, ME
1 MNJ074 | Statistika Penelitian 2 2 Rusny Istiqgomah Sujono, S.E.Sy., M.A Rusny Istiqomah Sujono, S.E.Sy., MA
2 | MNJ 068 Perencanaan dan Desain Program 3 3 Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc
Komputer Elisa Jayanti Lestari, S.E., MM Elisa Jayanti Lestari, S.E., MM
3 | MNJ057 | Kewirausahaan Sosial 3 3 | Defia Ifsantin Maula, S.1.P., M.B.A., CEC Defia Ifsantin Maula, S.I.P., M.B.A., CEC
. - 4 . . . Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E.,
4 MNJO52 Pembiayaan Bisnis 3 3 Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc. M.Sc.
- . . » Dimas Wibisono, S.E., M.B.A
5 | MNJ043 | Decision Making 3 3 Dimas Wibisono, S.E., M.B.A Farah Nur Syafiah Wijayanti, S M.Sc
- . Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
6 | FEB032 | Digital Marketing 3 3 Prakfisi Digital Markefing
. " ) Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc
7 FEB030 | Metodologi Penelitian 3 3 Dr. Toufan Aldiansyah, S.E., M.E Elisa Jayanti Lestari, SE., MM
TOTAL 20 20
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SEMESTER 7

NO | KODE MK MATA KULIAH DEPANSKS SKS Laisor Officer (LO) NAMA DOSEN PENGAMPU
Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc.
Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.
1 | FEBO3Y | Kuliah Kerja Nyata (KKN) 4 4 | Dimas Wibisono, S.E., MBA. ggz‘:”ssaatr:'t?n”h:;?:pé?‘P"Kiﬂmé“ﬁ'B'CAE_EC
Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc
Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc.
Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.
2 | FEBO70 | Praktek Kerja Lapangan (PKL) 3 3| Dimas Wibisono, S.E., MBA. gfr?:nfs,aatrzlt?nmi?:pé%K?AméI\f\'BéAéC
Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc
3 | MNJO76 | Studi Kelayakan Bisnis 3 3 Dimas Wibisono, S.E., M.B.A. Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.
4 FEB047 | Capacity Building Ill 1 1 Ragil Satria Wicaksana, SEI, MSI Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc
Silvia Waning Hiyun Puspita Sari, S.E., M.Sc.
Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.
5 | MNJO73 | Skripsi 6 6 | Dimas Wibisono, S.E., MBA. RHlho Satia Parahap, 5 1Kom, MBS,
Elisa Jayanti Lestari, S.E., M.M
Farah Nur Syafi'ah Wijayanti, S.M., M.Sc
TOTAL 17 17
Tembusan: ; . -
1. Wakil Rektor Bidang Pengembangan Akademik, Pembelajaran dan MBKM Ditetapkan di  : Yogyakarta
2. Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum dan Sumber Daya tanggal : 19 September 2024
3. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan Keagamaan TN
4. Ka.Biro Keuangan i 8 Alma Ata,
5. Dekan FEB /
6. Ketua Program Studi S1 Manajemen
7. Kepala PPKREP = //
8. Yang bersangkutan - o~
9. Arsip ZProf-Dr. H.Hamam Hadi, MS., Sc.D., Sp.GK.
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AKUNTANSI MANAJEMEN
FEB024

KOORDINATOR / LNO:
Silvia Waninghiyun P, SE., M.Sc.

KONTRIBUTOR:
Silvia Waninghiyun P, SE., M.Sc.

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS ALMA ATA
YOGYAKARTA
2024



LEMBAR PENGESAHAN RPS

Mata Kuliah Akuntansi Manajemen (FEB024)
disahkan di Yogyakarta pada tanggal.....................

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Prodi Manajemen

Abdul Salam, SHI., MA. Rico Saktiawan Jang Jaya, SE.. MBA.

Mengetahui,
Wakil Rektor I Bidang Akademik

Siti Nurunniyah, S.ST., M.Kes.




KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Alhamdulillah, atas izin dan bimbingan Allah SWT, maka Mata Kuliah Akuntansi
Manajemen yang merupakan bagian dari Kurikulum Konvensional Program Studi S 1
Manajemen Universitas Alma Ata dapat selesai dikembangkan dan disusun sebagai
panduan pembelajaran di lingkungan Prodi S 1 Manajemen. Pengembangan Mata Kuliah
Akuntansi Manajemen Prodi S 1 Manajemen Universitas Alma Ata ini dilaksanakan
melalui beberapa tahapan dan melibatkan banyak pihak.

Atas nama pimpinan Universitas Alma Ata, kami mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya dan memberikan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua
pihak yang telah berpartisipasi dan memberikan kontribusi baik langsung maupun tidak
langsung dalam penyusunan Mata Kuliah Akuntansi Manajemen. Mata Kuliah Akuntansi
Manajemen ini belum sempurna, dan oleh karena itu kami berharap kepada tim penyusun
untuk terus menerus memperbaiki dan menyempurnakan mata kuliah ini dan
implementasinya di lingkungan Alma Ata.

Mudah-mudahan kontribusi Bapak/ Ibu dapat menjadi amal jariyah yang diterima
oleh Allah SWT dan bermanfaat bagi masyarakat luas khususnya, bagi para dosen dan
mahasiswa yang menggunakan mata kuliah ini. Amien.

Wassalamu’ alaikum Wr. Wh.

Yogyakarta, Juli 2018
Wakil Rektor I Bidang Akademik

Siti Nurunniyah, S.ST., M.Kes.




PENDAHULUAN

Proses pembelajaran yang bermutu tinggi akan dapat menghasilkan mutu output
yang baik. Proses pembelajaran yang baik harus didukung oleh rencana program
pembelajaran yang disusun secara matang dan konsepsional. Oleh karena itu, setiap mata
kuliah harus memiliki RPS yang disusun dan dirancang oleh Dosen, baik secara individual
maupun secara kolektif.

Universitas Alma Ata mengambil kebijakan bahwa setiap mata kuliah yang ada
harus memiliki RPS. Dengan adanya RPS diharapkan proses pembelajaran di Program
Studi S 1 Manajemen dapat berjalan lebih bermutu, transparan dan akuntabel. Mata Kuliah
Akuntansi Manajemen merupakan salah satu mata kuliah yang memberikan dasar
keilmuan bagi mahasiswa akuntansi. Setelah mempelajari mata kuliah Akuntansi
Manajemen diharapkan mahasiswa mampu memahami tentang akuntansi manajemen yang
merupakan bidang akuntansi yang menyediakan informasi keuangan sebagai dasar
pengambilan keputusan pelaksanaan strategi perusahaan. RPS ini setiap tahun akan
diperbarui dan diperbaiki untuk menjaga relevansi dengan perkembangan ilmu
pengetahuan dan kebutuhan atau problem yang berkembang di masyarakat.

Tidak lupa kami mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua
pihak dan kontributor yang telah memberikan saran yang begitu berharga bagi
pengembangan kurikulum Mata Kuliah Akuntansi Manajemen ini khususnya. Kami
menyadari bahwa RPS mata kuliah Akuntansi Manajemen ini masih jauh dari sempurna,
oleh karena itu kami akan terus menerima dan menampung masukan, kritik dan saran yang
membangun dari berbagai pihak, untuk dapat kami kembangkan demi kemajuan
kurikulum.

Akhir kata, kami berharap mahasiswa mendapatkan pengalaman yang menarik dan

berharga selama mengikuti mata kuliah ini.

Kaprodi S 1 Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Alma Ata Yogyakarta

Rico Saktiawan Jang Jaya, SE.. MBA.
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RPS
1. IDENTITAS MATA KULIAH

Nama Mata Kuliah :  Akuntansi Manajemen

Kode Mata Kuliah : FEB024

Bobot SKS : 3 SKS

Semester : 3 (tiga)

Prasyarat Do-

Koordinator (LNO) : Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak.

Dosen Pengampu : Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak. dan Silvia Waninghiyun P,
SE., M.Sc.

2. DESKRIPSI MATA KULIAH
Mata kuliah Akuntansi Manajemen bertujuan untuk memberikan pemahaman
tentang bidang akuntansi yang menyediakan informasi keuangan sebagai dasar
pengambilan keputusan pelaksanaan strategi perusahaan. Besar harapan mata kuliah ini

dapat menjadi bekal dikemudian hari.

3. CAPAIAN PEMBELAJARAN
Capaian Pembelajaran Lulusan :
1. Memiliki semangat dalam mengimplementasikan ilmu akuntansi

manajemen (S11)

2. Mampu menerapkan pemikiran kritis, sistematis, logis dan inovatif
dalam konteks pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
dalam akuntansi manajemen (KU 2)

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah :
1. Memahami pengaruh antara akuntansi manajemen terhadap desain,

bangunan, dan penggunaan sistem informasi akuntansi yang
diterapkan dalam perusahaan (KU 2)

2. Memahami akuntansi manajemen yang mempengaruhi kinerja,
motivasi, produktivitas, pengambilan keputusan, kepuasan kerja dan
kerja sama (KU 2)

3. Membangun kemandirian dalam bidang akuntansi manajemen (S11)



4. PETA KONSEP CAPATIAN PEMBELAJARAN/LEARNING OUTCOMES
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5. SILABUS

Kemampuan . Alokasi . Kriteria
Pertemu Akhir Bahan Kajian Metode Waktu Pengalaman Belajar | Penilaian dan
an ke- Dihara {(%m Pembelajaran Mahasiswa Indikator
P Pencapaian
1.1 Menjelaskan akuntansi Ceramah 100 | - Diskusi Presensi
manajemen dan akuntansi . Pemahaman
K T Jawab berdasarkan skenario hasi
euangan. anya Jawa mahasiswa
1.2 Menjelaskan informasi - Tugas laporan Keaktifan
akuntansi dan fungsi Diskusi mahasiswa
Mampu manajemen. Kelengkapan
mem:hami dan 1.3 Menjelaskan mengenai dan  ketepatan
. teknologi industri. tugas
menjelaskan .
1 akuntansi 1.4 Menjelaskan perluasan
) manaiemen dan | PR akuntansi manajemen.
J 1.5 Menjelaskan struktur
ruang o
lingkupnya organisasi.
’ 1.6 Menjelaskan persaingan
internasional.
1.7 Menjelaskan peran sistem
dan teknologi informasi.
1.8 Menjelaskan mengenai
manajemen operasional.
2.1 Menjelaskan konsep biaya. Ceramah 100 | - Diskusi Presensi
2.2 Menjelaskan biaya dalam . Pemahaman
. . berdasarkan skenario }
Mampu laporan laba rugi konvensional. | Tanya Jawab mahasiswa
memahami dan | 2.3 Menjelaskan pengeluaran - Tugas laporan Keaktifan
menjelaskan modal dan pengeluaran Diskusi mahasiswa
2. konsep dan pendapatan. Kelengkapan
klasifikasi 2.4 Menjelaskan biaya pabrik dan  ketepatan
biaya. dan nonpabrik. tugas
2.5 Menjelaskan biaya periodic
dan harga pokok produk.




2.6 Menjelaskan klasifikasi
menurut perilaku biaya.

2.7 Menjelaskan klasifikasi
untuk pembebanan pada objek
biaya.

2.8 Menjelaskan klasifikasi
biaya untuk pengambilan
keputusan.

2.9 Menjelaskan biaya dan
pengeluaran kas.

3.1 Menjelaskan kisaran Ceramah 100 | - Diskusi Presensi

relevan. berdasarkan sk . Pemahaman

3.2 Menjelaskan biaya tetap. Tanya Jawab crdasarkan skenatio mahasiswa

3.3 Menjelaskan biaya variabel . - Tugas laporan Keaktifan

3.4 Menjelaskan analisis biaya Diskusi mahasiswa
Mampu campuran. Kelengkapan
memahami dan 3.5 .Men.Jelaskan metode titik dan  ketepatan

. tertinggi dan terendah. tugas

merlgelaskjcm 3.6 Menjelaskan metode biaya
perilaku biaya. berjaga.

3.7 Menjelaskan metode

diagram pencar.

3.8 Menjelaskan analisis regresi

kuadrat terkecil.

3.9 Menjelaskan metode regresi

berganda.

4.1 Menjelaskan variable Ceramah 100 | - Diskusi Presensi

costing dan full costing. berdasarkan skenario Pemahaman
Mampu 4.2 Menjelaskan perhitungan Tanya Jawab mahasiswa
memahami dan | harga pokok produk. - Tugas laporan Keaktifan
menjelaskan 43 .Menjelaskan laporan laba Diskusi mahasiswa

. . rugi. Kelengkapan

variable costing 4.4 Menjelaskan pengaruh dan  ketepatan

dan pelaporan
tersegmentasi.

produksi dan persediaan.

4.5 Menjelaskan kontroversi
variable costing.

4.6 Menjelaskan manfaat
pendekatan kontribusi.

tugas




4.7 Menjelaskan pengukuran
kinerja dengan full costing.
4.8 Menjelaskan laporan

tersegmentasi.

4.9 Menjelaskan elemen

pendapatan dan biaya.

5.1 Menjelaskan karakteristik Ceramah 100 Diskusi Presensi

industri. berdasarkan skenario Pemahaman
Mampu 5.2 Menjelaskan sistem Tanya Jawab mahasiswa
memahami dan | @kuntansi biaya. Tugas laporan Keaktifan
menjelaskan 53 Mengelaskan dokumen Diskusi mahasiswa

transaksi. Kelengkapan
r'c.mcangan 5.4 Menjelaskan pembebanan dan  ketepatan
sistem : harga biaya overhead. tugas
pokok pesanan. | 5.5 Menjelaskan prosedur

pengumpulan biaya.

5.6 Menjelaskan selisih

pembebanan biaya overhead.

6.1 Menjelaskan karakteristik Ceramah 100 Diskusi Presensi

industri. berdasarkan skenario Pemahaman
Mampu 6.2 Menjelaskan prosedur Tanya Jawab mahasiswa
memahami dan | Pengumpulan biaya. Tugas laporan Keaktifan
menjelaskan 6.3 Menljelaskan laporan Diskusi mahasiswa

produksi : metode rata-rata. Kelengkapan
r'c.mcangan 6.4 Menjelaskan laporan dan  ketepatan
sistem : harga produksi : metode FIFO. tugas
pokok proses. 6.5 Menjelaskan alokasi biaya

departemen pembantu.

6.6 Menjelaskan harga pokok

operasi.

7.1 Menjelaskan lingkungan Ceramah 100 Diskusi Presensi
Mampu . .

) industri kontemporer. . Pemahaman
memahami dan | 7 5 Menjelaskan komponen Tanya Jawab berdasarkan skenario mahasiswa
menjelaskan akuntansi ABC. Tugas laporan Keaktifan
rancangan 7.3 Menjelaskan alokasi biaya Diskusi mahasiswa
sistem : harga overhead. Kelengkapan
pokok berbasis 7.4 Menjelaskan penetapan dan  ketepatan

harga pokok produk.

tugas




aktivitas. 7.5 Menjelaskan perbandingan

dengan akuntansi biaya

konvensional.

7.6 Menjelaskan keunggulan

dan kelemahan akuntansi ABC.

7.7 Menjelaskan manajemen

berbasis aktivitas.

7.8 Menjelaskan akuntansi ABC

dan arus kas.
Mampu 8.1 Menjelaskan fokus analisis Ceramah 100 Diskusi Presensi
memahami dan | dan asurpsi dasar. .. berdasarkan skenario Pemahgman
menjelaskan 8.2 Men]ela§kan dasar analisis Tanya Jawab mahaglswa

. hubungan biaya volume dan Tugas laporan Keaktifan

analisis . . .

8. : laba. Diskusi mahasiswa
hubungan biaya | g 3 Menjelaskan analisis impas. Kelengkapan
volume dan 8.4 Menjelaskan analisis target dan  ketepatan
laba. laba. tugas

8.5 Menjelaskan periode impas.
9.1 Menjelaskan margin Ceramah 100 Diskusi Presensi
Mampu keamanan. berdasarkan skenario Pemahaman
memahami dan | 9-2 Menjelaskan leverage Tanya Jawab mahasiswa
menjelaskan operasi. Tugas laporan Keaktifan
. 9.3 Menjelaskan struktur biaya. Diskusi mahasiswa

9. analisis . ..

. 9.5 Menjelaskan titik penutupan Kelengkapan
hubungan biaya | ,ap, dan  ketepatan
volume dan 9.6 Menjelaskan bauran tugas
laba. penjualan.

9.7 Menjelaskan aplikasi harga

pokok berbasis aktivitas.

10. 1 Menjelaskan kerangka Ceramah 100 Diskusi Presensi
Mampu dasar anggaran. . Pemahaman
memahami dan | 10.2 Menjelaskan penyiapan Tanya Jawab berdasarkan skenario mahasiswa
menjelaskan anggaran induk. Tugas laporan Keaktifan

10. perencanaan 10.3 Menjelaskan anggaran Diskusi mahasiswa
laba anggaran keuangan. Kelengkapan
induk. 10.4 Menjelaskan anggaran E-Learning dan  ketepatan

modal.
10.5 Menjelaskan anggaran laba

tugas




rugi.

10.6 Menjelaskan anggaran
operasi.

10.7 Menjelaskan anggaran
berbasis nol dan anggaran
incremental.

10.8 Menjelaskan anggaran
fleksibel.

10.9 Menjelaskan anggaran
berbasis aktivitas.

UTS 25%
11.1 Menjelaskan konsep biaya | Ceramah 100 Diskusi Presensi
Mampu standar. berdasarkan skenario Pemahaman
memahami dan | 11.2 Menjelaskan analisis Tanya Jawab mahasiswa
menjelaskan varians. Tugas laporan Keaktifan
. . 11.3 Menjelaskan varians bahan | Diskusi mahasiswa
analisis varians :

11 ) baku. Kelengkapan
biaya standar 11.4 Menjelaskan selisih tenaga dan  ketepatan
dan anggaran kerja langsung. tugas
fleksibel. 11.5 Menjelaskan selisih

overhead pabrik.
12.1 Menjelaskan tanggung Ceramah 100 Diskusi Presensi
Mampu . .

. jawab varians. berdasarkan skenario Pemahaman
me@ahaml dan | 3 2 Menjelaskan manfaat dan Tanya Jawab mahasiswa
menjelaskan kelemahan biaya standar. Tugas laporan Keaktifan
analisis varians : | 12.3 Menjelaskan varians Diskusi mahasiswa

12. ) .
biaya standar anggaran fleksibel. Kelengkapan
dan anggaran 12.4 Menjelaskan varians biaya dan  ketepatan
fleksibel produksi. tugas

’ 12.5 Menjelaskan struktur
laporan kinerja.
Mampu 13.1 Menjelaskan sistem Ceramah 100 Diskusi Presensi
memahami dan pengendahan manajemen. berdasarkan skenario Pemahgman

13. . 13.2 Menjelaskan tujuan Tanya Jawab mahasiswa
menjelaskan . :

) manajemen. Tugas laporan Keaktifan
sistem 13.3 Menjelaskan faktor Diskusi mahasiswa




pengendalian
manajemen dan

konstrain.
13.4 Menjelaskan pengendalian
intern.

- Kelengkapan
dan  ketepatan

akuntansi . tugas
13.5 Menjelaskan struktur dan
pertanggung- .
. proses pengendalian.
jawaban. 13.6 Menjelaskan akuntansi
pertanggungjawaban.
13.7 Menjelaskan pusat
pendapatan.
13.8 Menjelaskan pusat biaya.
13.9 Menjelaskan pusat laba.
13.10 Menjelaskan pusat
investasi.
14.1 Menjelaskan pengukuran 100 | - Diskusi - Presensi
kinerja manajerial. berdasarkan skenario |~ Pemahaman
14.2 Menjelaskan return on mahasiswa
Mampu investment. - Tugas laporan - Keaktifan
memahami dan 14.3 Menjelaskan kritik mahasiswa
menjelaskan terhadap ROL - Kelengkapan
sistermn 14.4 Menjelaskan kritik dan  ketepatan
. terhadap ROI. tugas
14. penge.ndahan 14.5 Menjelaskan laba residu.
manajemen dan | 14 ¢ Menjelaskan nilai tambah
akuntansi ekonomi.
pertanggung- 14.7 Menjelaskan harga
jawaban. transfer.
14.8 Menjelaskan transfer
berdasarkan harga pokok.
14.9 Menjelaskan transfer
berdasarkan harga pasar.
Mampu 15.1 Menjelaskan konsep dasar Ceramah 100 | - Diskusi - Presensi
memahami dan | balanced scorecard. berdasarkan skenario | - Pemahaman
menjelaskan 1:5.2 Menj elaskan ukuran Tanya Jawab mahasiswa
15 balanced kinerja balanced scorecard. - Tugas laporan - Keaktifan
’ 15.3 Menjelaskan balanced Diskusi mahasiswa
scorecard dan scorecard dan proses - Kelengkapan
biaya kualitas. manajemen. dan  ketepatan

15.4 Menjelaskan perspektif

tugas




konsumen dan faktor kunci
keberhasilan.

15.5 Menjelaskan perspektif
bisnis internal.

15.6 Menjelaskan perspektif
inovasi pembelajaran dan
pertumbuhan.

15.7 Menjelaskan perspektif
keuangan.

16.1 Menjelaskan kualitas dan Ceramah 100 | - Diskusi Presensi
pengukuran. berdasarkan skenario Pemahaman
16.2 Menjelaskan konsep Tanya Jawab mahasiswa
Mampu perbaikan kualitas. - Tugas laporan Keaktifan
memahami dan | 163 .Menj elaskan biaya Diskusi mahasiswa
menjelaskan kualitas. . . Kelengkapan
16. balanced 16.4 Menplaskan biaya dan  ketepatan
pengendalian. tugas
scorecard dan 16.5 Menjelaskan biaya
biaya kualitas. kegaga]an.
16.6 Menjelaskan pelaporan
biaya kualitas.
16.7 Menjelaskan pengendalian
kualitas.
17.1 Menjelaskan proses Ceramah 100 | - Diskusi Presensi
keputusan taktis. berdasarkan skenario Pemahaman
17.2 Menjelaskan data relevan. Tanya Jawab mahasiswa
Mampu 17.3 Menjelaskan data tidak - Tugas laporan Keaktifan
memahami dan | relevan. Diskusi mahasiswa
menjelaskan 17.4 Menj.elaskan keputusan Kelengkapan
analisis menggant.l peralatan. dan  ketepatan
17. ] ) 17.5 Menjelaskan keputusan tugas
diferensial dan membuat atau membeli.
keputusan 17.6 Menjelaskan pesanan
khusus. khusus.

17.7 Menjelaskan mengenai
mempertahankan atau menutup
segmen.

17.8 Menjelaskan mengenai




produk bersama.

18.1 Menjelaskan faktor Ceramah 100 | - Diskusi Presensi
pertimbangan. berdasarkan skenario Pemahaman
18.2 Menjelaskan faktor biaya. Tanya Jawab mahasiswa
Mampu 18.3 Menjelaskan subsidi silang - Tugas laporan Keaktifan
memahami dan | biaya. Diskusi mahasiswa
menjelaskan 18.4 Menjelaskan penetapan Kelengkapan
18, kebijakan markup. . dan  ketepatan
18.5 Menjelaskan markup : tugas
penetapan harga harga pokok produk/cost plus.
Jual. 18.6 Menjelaskan markup :
beban pemakaian bahan.
18.7 Menjelaskan markup :
beban pemakaian bahan dan
waktu.
19.1 Menjelaskan markup Ceramah 100 | - Diskusi Presensi
Mampu modal terpakai : harga pokok . Pemahaman
memahami dan penuh. Tanya Jawab berdasarkan skenario mahasiswa
menjelaskan 19.2 Menjelaskan markup - Tugas laporan Keaktifan
19. kebijakan modal terpakai : harga pokok Diskusi mahasiswa
penetapan harga variabel. Kelengkapan
jual. 19.3 Menjelaskan target costing. dan  ketepatan
19.4 Menjelaskan aspek hukum tugas
penetapan harga.
20.1 Menjelaskan konsep Ceramah 100 | - Diskusi Presensi
investasi. . berdasarkan skenario Pemahgman
20.2 Menjelaskan arus kas Tanya Jawab mahasiswa
Mampu bersih. - Tugas laporan Keaktifan
memahami dan | 20.3 Menjelaskan nilai waktu Diskusi mahasiswa
. uang dan faktor diskonto. Kelengkapan
menjelaslfan 20.4 Menjelaskan nilai masa E-Learning dan  ketepatan
20. mengenai
yang akan datang. tugas
keputusan 20.5 Menjelaskan analisis
investasi. keekonomian investasi.

20.6 Menjelaskan nilai
sekarang.

20.7 Menjelaskan indeks
profitabilitas.




20.8 Menjelaskan internal rate

of return.

21.1 Menjelaskan interpolasi Ceramah 100 | - Diskusi - Presensi
Mampu IRR. . - Pemahaman
memahami dan | 21 2 Menjelaskan payback Tanya Jawab berdasarkan skenario mahasiswa
menjelaskan period. - Tugas laporan - Keaktifan

21. mengenai 21.3 Menjelaskan simple rate of | Diskusi mahasiswa

keputusan return. - Kelengkapan
investasi. 21.4 Menjelaskan faktor pajak. | E-Learning dan  ketepatan

21.5 Menjelaskan analisis tugas

sensitivitas.
UAS 30%

NB : untuk menentukan metode pembelajaran yang digunakan, pastikan bahwa metode tersebut mengandung unsur interaktif (pembelajaran harus 2 arah), holistik
(mendorong terbentuknya pola pikir yang komprehensif dan luas dengan menginternalisasi keunggulan universitas), integratif (adanya pendekatan antardisiplin dan
multidisiplin), saintifik (mengutamakan pendekatan ilmiah), kontekstual (proses pembelajaran disesuaikan dengan tuntutan kemampuan menyelesaikan masalah dalam ranah
keahliannya), tematik (pembelajaran melalui penyelesaian masalah dan penyelesaian transdisiplin), efektif (metode pembelajaran harus mampu menginternalisasikan materi
pada mahasiswa), kolaboratif (metode pembelajaran mampu melibatkan interaksi antar individu pembelajar), berpusat pada mahasiswa (metode pembelajaran mampu
mengutamakan pengembangan kreativitas, kapasitas, kepribadian, dan kebutuhan mahasiswa, serta mengembangkan kemandirian dalam mencari dan menemukan
pengetahuan)

NB:

a. Total bobot nilai adalah 100%
b. Kriteria penilaian wajib ada unsur presensi, keaktifan, penugasan, serta ujian



6. KOMPONEN PENILATAN

a. Komponen Penilaian Teori

5 Ujian Akhir Semester

Nilai ujian akhir teori

NO. KOMPONEN DEFINISI BOBOT

1 Kehadiran Prosentase kehadiran mahasiswa pada perkuliahan. 10%
Rata-rata nilai keaktifan mahasiswa dalam perkuliahan interaktif, tutorial 15%

2 Keaktifan 0
maupun diskusi.
Rata-rata nilai tugas harian/mingguan yang dikerjakan oleh mahasiswa baik

3 Penugasan/ Nilai Proses s seian yane ! 20%
secara individu maupun kelompok

4 Ujian Tengah Semester Nilai ujian akhir teori 25%

30%

b. Nilai Akhir

NA = (NT x sksT)+ (NP x sksT)+ (NPL x sksT)

> sks

Keterangan :

NA = Nilai Akhir

NT = Nilai Teori

NP = Nilai Praktikum

NPL = Nilai Praktikum Lapangan

7. REFERENSI

1.Samryn.2012.Akuntansi Manajemen. Prenadamedia Group : Jakarta.




8. PETA KEGIATAN PEMBELAJARAN
TEORI

NO/PERT HARI/TANGGAL JAM TEMA/MATERI DOSEN PENGAMPU

1.1 Akuntansi manajemen dan akuntansi keuangan. Silvia Waninghiyun P, SE., M.Sc.
1.2 Informasi akuntansi dan fungsi manajemen.
1.3 Mengenai teknologi industri.

1.4 Perluasan peran akuntansi manajemen.

L. 1.5 Struktur organisasi.

1.6 Persaingan internasional.

1.7 Peran sistem dan teknologi informasi.

1.8 Manajemen operasional.

2.1 Konsep biaya. Silvia Waninghiyun P, SE., M.Sc.
2.2 Biaya dalam laporan laba rugi konvensional.

2.3 Pengeluaran modal dan pengeluaran pendapatan.
2.4 Biaya pabrik dan nonpabrik.

2. 2.5 Biaya periodik dan harga pokok produk.

2.6 Klasifikasi menurut perilaku biaya.

2.7 Klasifikasi untuk pembebanan pada objek biaya.
2.8 Klasifikasi biaya untuk pengambilan keputusan.

2.9 Biaya dan pengeluaran kas.

3.1 Kisaran relevan. Silvia Waninghiyun P, SE., M.Sc.
3.2 Biaya tetap.

3.3 Biaya variabel .

3.4 Analisis biaya campuran.

3. 3.5 Metode titik tertinggi dan terendah.
3.6 Metode biaya berjaga.

3.7 Metode diagram pencar.

3.8 Analisis regresi kuadrat terkecil.
3.9 Metode regresi berganda.

4.1 Variable costing dan full costing. Silvia Waninghiyun P, SE., M.Sc.
4. 4.2 Perhitungan harga pokok produk.
4.3 Laporan laba rugi.

4.4 Pengaruh produksi dan persediaan.




4.5 Kontroversi variable costing.

4.6 Manfaat pendekatan kontribusi.

4.7 Pengukuran kinerja dengan full costing.
4.8 Laporan tersegmentasi.

4.9 Elemen pendapatan dan biaya.

5.1 Karakteristik industri.

5.2 Sistem akuntansi biaya.

5.3 Dokumen transaksi.

5.4 Pembebanan biaya overhead.

5.5 Prosedur pengumpulan biaya.

5.6 Selisih pembebanan biaya overhead.

Silvia Waninghiyun P, SE., M.Sc.

6.1 Karakteristik industri.

6.2 Prosedur pengumpulan biaya.

6.3 Laporan produksi : metode rata-rata.
6.4 Laporan produksi : metode FIFO.
6.5 Alokasi biaya departemen pembantu.
6.6 Harga pokok operasi.

Silvia Waninghiyun P, SE., M.Sc.

7.1 Lingkungan industri kontemporer.
7.2 Komponen akuntansi ABC.

7.3 Alokasi biaya overhead.

7.4 Penetapan harga pokok produk.

7.5 Perbandingan dengan akuntansi biaya konvensional.

7.6 Keunggulan dan kelemahan akuntansi ABC.
7.7 Manajemen berbasis aktivitas.
7.8 Akuntansi ABC dan arus kas.

Silvia Waninghiyun P, SE., M.Sc.

8.1 Fokus analisis dan asumsi dasar.

8.2 Dasar analisis hubungan biaya volume dan laba.
8.3 Analisis impas.

8.4 Analisis target laba.

8.5 Periode impas.

Silvia Waninghiyun P, SE., M.Sc.

9.1 Margin keamanan.
9.2 Leverage operasi.
9.3 Struktur biaya.

Silvia Waninghiyun P, SE., M.Sc.




9.5 Titik penutupan usaha.
9.6 Bauran penjualan.
9.7 Aplikasi harga pokok berbasis aktivitas.

10.

10.1 Kerangka dasar anggaran.
10.2 Penyiapan anggaran induk.
10.3 Anggaran keuangan.

10.4 Anggaran modal.

10.5 Anggaran laba rugi.

10.6 Anggaran operasi.

10.7 Anggaran berbasis nol dan anggaran incremental.

10.8 Anggaran fleksibel.
10.9 Anggaran berbasis aktivitas.

Silvia Waninghiyun P, SE., M.Sc.

UTS

Silvia Waninghiyun P, SE., M.Sc.

11.

11.1 Konsep biaya standar.

11.2 Analisis varians.

11.3 Varians bahan baku.

11.4 Selisih tenaga kerja langsung.
11.5 Selisih overhead pabrik.

Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak.

12.

12.1 Tanggung jawab varians.

12.2 Manfaat dan kelemahan biaya standar.
12.3 Varians anggaran fleksibel.

12.4 Varians biaya produksi.

12.5 Struktur laporan kinerja.

Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak.

13.

13.1 Sistem pengendalian manajemen.
13.2 Tujuan manajemen.

13.3 Faktor konstrain.

13.4 Pengendalian intern.

13.5 Struktur dan proses pengendalian.
13.6 Akuntansi pertanggungjawaban.
13.7 Pusat pendapatan.

13.8 Pusat biaya.

13.9 Pusat laba.

13.10 Pusat investasi.

Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak.




14.

14.1 Pengukuran kinerja manajerial.
14.2 Return on investment.

14.3 Kritik terhadap ROI.

14.4 Kritik terhadap ROI.

14.5 Laba residu.

14.6 Nilai tambah ekonomi.

14.7 Harga transfer.

14.8 Transfer berdasarkan harga pokok.
14.9 Transfer berdasarkan harga pasar.

Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak.

15.

15.1 Konsep dasar balanced scorecard.
15.2 Ukuran kinerja balanced scorecard.
15.3 Balanced scorecard dan proses manajemen.

15.4 Perspektif konsumen dan faktor kunci keberhasilan.

15.5 Perspektif bisnis internal.
15.6 Perspektif inovasi pembelajaran dan pertumbuhan.
15.7 Perspektif keuangan.

Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak.

16.

16.1 Kualitas dan pengukuran.
16.2 Konsep perbaikan kualitas.
16.3 Biaya kualitas.

16.4 Biaya pengendalian.

16.5 Biaya kegagalan.

16.6 Pelaporan biaya kualitas.
16.7 Pengendalian kualitas.

Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak.

17.

17.1 Proses keputusan taktis.

17.2 Data relevan.

17.3 Data tidak relevan.

17.4 Keputusan mengganti peralatan.

17.5 Keputusan membuat atau membeli.

17.6 Pesanan khusus.

17.7 Mempertahankan atau menutup segmen.
17.8 Produk bersama.

Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak.

18.

18.1 Faktor pertimbangan.
18.2 Faktor biaya.
18.3 Subsidi silang biaya.

Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak.




18.4 Penetapan markup.

18.5 Markup : harga pokok produk/cost plus.

18.6 Markup : beban pemakaian bahan.

18.7 Markup : beban pemakaian bahan dan waktu.

19.

19.1 Markup modal terpakai : harga pokok penuh.
19.2 Markup modal terpakai : harga pokok variabel.
19.3 Target costing.

19.4 Aspek hukum penetapan harga.

Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak.

20.

20.1 Konsep investasi.

20.2 Arus kas bersih.

20.3 Nilai waktu uang dan faktor diskonto.
20.4 Nilai masa yang akan datang.

20.5 Analisis keekonomian investasi.

20.6 Nilai sekarang.

20.7 Indeks profitabilitas.

20.8 Internal rate of return.

Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak.

21.

21.1 Interpolasi IRR.

21.2 Payback period.

21.3 Simple rate of return.
21.4 Faktor pajak.

21.5 Analisis sensitivitas.

Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak.

UAS

Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak.

Ketua Prodi Manajemen

Rico Saktiawan Jang Jaya, SE.. MBA.




REKAPITULASI RENCANA PELAKSANAAN PROGRAM

A. IDENTITAS MATA KULIAH

Akuntansi
1 NAMA MATA KULIAH :  Manajemen
2  KODE MATA KULIAH
3 KELAS 1
4  JUMLAH MAHASISWA Mahasiswa
BOBOT WAKTU (MENIT)
5  BOBOT SKS (TOTAL) : 3 SKS MIN MAX
TEORI (T) : 3 SKS 2100 2400
PRAKTIKUM (P) : 0 SKS 0 0
PRAKTIKUM LAPANGAN
(PL) : 0 SKS 0 0
6 JUMLAH KELOMPOK TUTORIAL : Kelompok
KELOMPOK 1 : Mahasiswa
KELOMPOK 2 : Mahasiswa
KELOMPOK 3 : Mahasiswa
KELOMPOK 4 : Mahasiswa
KELOMPOK 5 : Mahasiswa
JUMLAH KELOMPOK PRAKTIKUM
7 LAB : Kelompok
KELOMPOK 1 : Mahasiswa
KELOMPOK 2 : Mahasiswa
KELOMPOK 3 : Mahasiswa
KELOMPOK 4 : Mahasiswa

Mahasiswa



B. REKAPITULASI KEGIATAN PEMBELAJARAN
TEORI

|

Kuliah Reguler 21 100 2100
Tutorial 100 0
4 | Ujian Akhir 2 100 200

C. REKAPITULASI KEGIATAN PEMBELAJARAN PRAKTIKUM

Praktikum Lab (D)
Praktikum Lab (M)
Praktikum Lab (E)
Praktikum in Class (D)
Praktikum in Class (M)
Praktikum in Class (E)

AP WINIWIN|F
o|o|j|o|jo|O|O
o|o|j|o|jo|O|O
o|o|o|jo|o|oOo

D. REKAPITULASI KEGIATAN PEMBELAJARAN PRAKTIKUM LAPANGAN / KLINIK

1 | Praktikum Lapangan 0 0

E. REKAPITULASI BEBAN DOSEN PENGAMPU



F. VALIDASI KEGIATAN PEMBELAJARAN TERHADAP BOBOT SKS

Teori

1 | Silvia Waninghiyun, SE., M.Sc. 1000 1000
2 | Nila Hidayah SE., M.Ak., Ak. 1100 1100
3 0
4 0
5 0

|

VALID

2 | Praktikum

VALID

G. VALIDASI BEBAN DOSEN TERHADAP KEGIATAN PEMBELAJARAN

1 | Kuliah Reguler VALID -

2 | Tutorial VALID -

3 | Praktikum In Class VALID -

4 | Praktikum Lab VALID -
Mengetahui

Ketua Program Studi

Rico Saktiawan Jang Jaya, SE., MBA.
RANCANGAN TUGAS MAHASISWA

Yogyakarta, Juli 2018
Koordinator Mata Kuliah

Nila Hidayah, SE., M.Ak., Ak.



Universitas Alma Ata
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Program Studi Manajemen

Bentuk penugasan yang harus diselesaikan oleh mahasiswa, misalnya mengerjakan soal-soal latihan.

Latihan soal-soal.

Sub capaian pembelajaran mata kuliah

Mahasiswa mampu mengerjakan soal-soal latihan.

Membuat mengerjakan soal-soal latihan. Hal tersebut sebagai upaya peningkatan pemahaman mahasiswa terhadap materi.

1. Mengerjakan soal-soal latihan secara berkelompok.

a. Obyek Garapan: mengerjakan soal-soal latihan
b. Bentuk Luaran:

1. Hasil mengerjakan soal-soal latihan secara berkelompok.




‘

Topik yang dipilih (bobot 10%)
b. Hasil akhir (bobot 50%)
1. Kesesuaian pengerjaan dan penyampaian dengan topik
2. Ketepatan dalam pengerjaan
c. Presentasi (bobot 40%)
1. Bahasa komunikatif, penguasaan materi, penguasaan audiensi, pengendalian waktu (15 menit presentasi + 5 menit

diskusi), kejelasan dan ketajaman paparan, penguasaan media presentasi.

Menentukan topik (tgl/bln/thn)
Mengerjakan soal-soal latihan (tgl/bln/thn)
Presentasi hasil pengerjaan soal-soal latihan (tgl/bln/thn)

Bobot penilaian tugas ini adalah 20% dari 100% penilaian mata kuliah ini;

Tugas dikerjakan dan dipresentasikan secara berkelompok;

1.Samryn.2012.Akuntansi Manajemen. Prenadamedia Group : Jakarta.
2.dll

RUBRIK PENILATAN



Contoh Rubrik Deskriptif untuk Penilaian Presentasi

Skala
Dimensi Sgﬁ%‘r‘t;;;k Baik (61-80) | Cukup (41-60) | Kurang(21-40) | S2"&% ;f)“”“‘g
Terorganisasi Terorganisasi Presentasi Cukup fokus, | Tidak ada
dengan menyajikan | denganbaik dan | mempunyai namun bukti | organisasi yang
fakta yang | menyajikan fakta | fokus dan | kurang jelas. Fakta tidak
Organisasi didukung oleh | yang meyakinkan | menyajikan mencukupi untuk
contoh yang telah | untuk mendukung | beberapa  bukti | digunakan dalam
dianalisis sesuai | kesimpulan- yang mendukung | menarik
konsep kesimpulan kesimpulan- kesimpulan
kesimpulan
Isi mampu | Isi akurat dan | Isi secara umum | Isinya kurang | Isinya tidak
menggugah lengkap. Para | akurat, tetapi | akurat,  karena | akurat atau
pendengar  untuk | pendengar tidak  lengkap. | tidak ada data | terlalu umum.
mengembangkan menambah Para pendengar | faktual, tidak | Pendengar tidak
pikiran wawasan  baru | bisa mempelajari | menambah belajar  apapun
Isi tentang topik | beberapa  fakta | pemahaman atau kadang
tersebut yang tersirat, | pendngar menyesatkan
tetapi mereka
tidak menambah
wawasan  baru
tentang topik
tersebut
Berbicara  dengan | Pembicara tenang | Secara umum Berpatokan Pembicara
semangat, dan Pembicara pada cemas
menularkan menggunakan tenang, catatan, dan tidak
semapgat dan | intonasi yang tetapi dengan tidak ada nyaman,
antusiasme pada | tepat, berbicara | nada yang datar | jde yang dan membaca
pendengar tanpa bergantung dan cukup | dikembanek berbacai
Gaya pada catatan, dan . 1 e,m ang croagal
Presentasi berinteraksi sering an di luar catgtan
bergantung  pada | catatan, daripada
catatan. suara berbicara.
Kadang-kadang | monoton Pendengar
kontak mata sering
dengan diabaikan.

pendengar




diabaikan.

Tidak

terjadi  kontak
mata

karena
pembicara

lebih banyak
melihat ke
papan

tulis atau layar.

Contoh Rubrik Holistik

Pemilihan topik 10%
Hasil akhir 50%
Presentasi 40%
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(A Universitas
== Alma Ata

JURNAL MENGAJAR DOSEN
TAHUN AKADEMIK 2024/2025 GANJIL

Mata Kuliah MNJO77 - Akuntansi Manajemen

Dosen Pengampu
Program Studi

Sem/Kelas 3/02
Jumlah Peserta c 41
Tipe Pertemuan Teori

Kusumaningdiah Retno Setiorini, S.E.Akt., M.Akt.
S1 - MANAJEMEN

NO

PERTEMUAN HARI
/ TGL JAM

DOSEN PENGAMPU
KELAS

MATERI YANG
DISAMPAIKAN

JUMLAH HADIR
MAHASISWA

HADIR | TIDAK
HADIR

%
HADIR

Pertemuan Ke-1
Jumat, 20
September 2024
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 407

Silvia Waninhiyun

Puspita Sari, S.E., M.Sc.

41 0

100%

Pertemuan Ke-2
Jumat, 04 Oktober
2024

Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 407

Silvia Waninhiyun

Puspita Sari, S.E., M.Sc.

41 0

100%

Pertemuan Ke-3
Jumat, 11 Oktober
2024

Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 407

Silvia Waninhiyun

Puspita Sari, S.E., M.Sc.

pertemuan 3

41 0

100%

Pertemuan Ke-4
Jumat, 18 Oktober
2024

Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 407

Kusumaningdiah Retno
Setiorini, S.E.Akt.,
M.Akt.

pertemuan 4

41 0

100%

Pertemuan Ke-5
Jumat, 25 Oktober
2024

Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
Elearning 6

Kusumaningdiah Retno
Setiorini, S.E.Akt.,
M.Akt.

Pertemuan 5

41 0

100%




NO | PERTEMUAN HARI | DOSEN PENGAMPU MATERI YANG JUMLAH HADIR
/ TGL JAM KELAS DISAMPAIKAN MAHASISWA
HADIR | TIDAK | %
HADIR | HADIR
6 Pertemuan Ke-6 Kusumaningdiah Retno | Pertemuan 6 41 0 100%
Jumat, 01 November | Setiorini, S.E.Akt., -
2024 M.Akt.
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 407
7 Pertemuan Ke-7 Kusumaningdiah Retno | Pertemuan 7 41 0 100%
Jumat, 08 November | Setiorini, S.E.Akt., -
2024 M.Akt.
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 407
8 Pertemuan Ke-8 Kusumaningdiah Retno | PERTEMUAN 8 41 0 100%
Jumat, 29 November | Setiorini, S.E.Akt., -
2024 M.Akt.
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
Elearning 8
9 Pertemuan Ke-9 Kusumaningdiah Retno | PERTEMUAN 9 41 0 100%
Jumat, 06 Desember | Setiorini, S.E.Akt., -
2024 M.Akt.
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 407
10 | Pertemuan Ke-10 Kusumaningdiah Retno | PERTEMUAN 10 41 0 100%
Jumat, 13 Desember | Setiorini, S.E.Akt., -
2024 M.Akt.
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 407
11 | Pertemuan Ke-11 Kusumaningdiah Retno | PERTEMUAN 11 41 0 100%
Jumat, 20 Desember | Setiorini, S.E.Akt., -
2024 M.Akt.
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 407
12 | Pertemuan Ke-12 Kusumaningdiah Retno | PERTEMUAN 12 41 0 100%
Jumat, 27 Desember | Setiorini, S.E.Akt., -
2024 M.Akt.
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 407
13 | Pertemuan Ke-13 Kusumaningdiah Retno | PERTEMUAN 13 41 0 100%
Jumat, 03 Januari Setiorini, S.E.Akt., -
2025 M.Akt.
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 407




NO | PERTEMUAN HARI | DOSEN PENGAMPU MATERI YANG JUMLAH HADIR
/ TGL JAM KELAS DISAMPAIKAN MAHASISWA
HADIR | TIDAK | %
HADIR | HADIR
14 | Pertemuan Ke-14 Kusumaningdiah Retno | PERTEMUAN 14 41 0 100%

Jumat, 10 Januari
2025

Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
Elearning 2

Setiorini, S.E.Akt.,
M.Akt.

Mengetahui, Ketua Program Studi
S1 - MANAJEMEN

Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.
16201920607




Mata Kuliah

Dosen Pengampu

Program Studi

(A Universitas
== Alma Ata

UNIVERSITAS ALMA ATA
S1 - MANAJEMEN

JI. Brawijaya No.99, Daerah Istimewa Yogyakarta 55183

REKAP PRESENSI MAHASISWA
TAHUN AKADEMIK 2024/2025 GANJIL

MNJO77 - Akuntansi Manajemen
Kusumaningdiah Retno Setiorini, S.E.Akt., M.Akt.
S1 - MANAJEMEN

Sem/Kelas 3/02
NO | NIM NAMA PERTEMUAN KE Jumlah
1|2 4 |5 10(11 (12|13 |14

1 212400328 | ADI SAPUTRA | v | v v |v v |v (v |v |v [14

2 222400338 | MOHAMMAD v |v v |v v |v (v |v |v [14
ARIF
NAELUNNAJI

222400389 | ZULKARNAIN | v | v v |v v |v (v |v |v |14

4 232400398 | NAUFAL v |v vi|v v |v |v |v |v |14
YUSRI
HUWAIDI
AHMAD

5 232400402 | ACHMAD v i v v v v |v |v |v |v |14
FAISAL

6 232400409 | ANANDA v i|v v i|v v |v |v |v |v |14
WAHYU
ALIFIN

7 232400411 | ANGGUN v |v v i|v v |v |v |v |v |14
DIVA
MAHARANI

8 232400416 | ASSYIFA vi|v v |v v |v |v |v |v |14
SURYA
ALFAREZA

9 232400418 | AUSTY AZUM | v | v v v v |v |v |v |v |14
ANGGRAENI

10 | 232400419 | CAMELIAAYU | v | v v i|v v |v |v |v |v |14
KHUMAIROH

11 | 232400424 | ELY Vi v Vi v v v v v v 14
KHOTIMAH

12 | 232400427 | FIMA NURUL v |v v |v v |v (v |v |v [14
FEBRIYANA

13 | 232400433 | HENY v |v v |v v |v |v |v |v |14
FITRIANTI

14 | 232400439 | JUANASISILIA | v | v v |v v |v (v |v |v [14
PUTRI




NO | NIM NAMA PERTEMUAN KE Jumlah
1|2|3[|4]|5 10|11 (12 (13| 14

15 | 232400445 | M. v v iv|iv]|v v |v |v |v |v |14
ALSYARIFAIN
AL MALIK

16 | 232400448 | MASHURI v v 14

17 | 232400449 | MAY DATUL v v 14
AKMA

18 | 232400450 | MERLISA viviv]|v|v v |v |v |v |v |14
NOBERLIN

19 | 232400451 | MIFTAHKHUL | v |v | v | v | Vv v |v |v |v |v |14
KHASANAH

20 | 232400452 | MUHAMMAD v ivi iv]|iv]|v v |v |v |v |v |14
RAIHAN
ASIHAH

21 | 232400453 | MUHAMMAD v v v |v]|v v |v |v |v |v |14
UBAIDILLAH
MAD]JID

22 | 232400454 | NABILA NUR v v |iv]|iv|v v |v |v |v |v |14
ALVIANI

23 | 232400456 | NAELI viviv]|v|v v |v |v |v |v |14
INAYATUL
MAULA

24 | 232400457 | NESYA v ivi|iv]|v]|v v |v |v |v |v |14
AGNESYA

25 | 232400460 | NURUL v v v |v]|v v |v |v |v |v |14
SOLIKHAH

26 | 232400462 | PENI DWI Vi v v iv]v v |v (v |v |v [14
RAHMAWATI

27 | 232400465 | REVI Vi v iv]|iv]|v v |v |v |v |v |14
MARISTAWATI

28 | 232400467 | RIMUL v v |iv]|iv|v v |v |v |v |v |14
MUSRIAN

29 | 232400469 | RIZKI v v |iv]|iv]|v v |v |v |v |v |14
NURHIDAYAT

30 | 232400470 | SABRINA v iviv]|v|v v |v |v |v |v |14

31 | 232400474 | SITI v iviv]|v|v v |v |v |v |v |14
AFDOLIAH

32 | 232400475 | SITI JUMAINI i v v|v|v v |v |v |v |v |14
NUBATONIS

33 | 232400478 | TIKA DWI v v v |iv]|v v |v |v |v |v |14
AGUSTIN

34 | 232400479 | TOHA IRFAI v |v v 14

35 | 232400480 | VANIA v |v v 14
ANDANI

36 | 232400481 | VIDIA HAJAR v v v |v]|v v v |v |v |v |14
MUSTIKA

37 | 232400483 | HILMI AULIA v v v |iv]|v v |v |v |v |v |14




NO | NIM NAMA PERTEMUAN KE Jumlah
1|2|3[|4]|5 10|11 (12 (13| 14

38 | 232400484 | HAFID NUR v v iv|iv]|v v |v |v |v |v |14
WAHYUDI

39 | 232400485 | MUHAMMAD v v iv]|iv]|v v |v |v |v |v |14
GILANG
BADJUKA

40 | 232400486 | MUHAMMAD v iviv]|v|v v |v |v |v |v |14
SAMSUL
FARID

41 | 242400568 | FETRI ANA v ivi iv]|iv]|v v |v |v |v |v |14
WURIYANTI

Mengetahui, Ketua Program Studi
S1 - MANAJEMEN

Dimas Wibisono, S.E., M.B.A.

16201920607
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UNIVERSITAS ALMA ATA
S1 - MANAJEMEN
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JI. Brawijaya No.99, Daerah Istimewa Yogyakarta 55183

DAFTAR PRESENSI UJIAN
TAHUN AKADEMIK 2024/2025 GANJIL

Mata Kuliah :MNJ077 - Akuntansi Manajemen Pengawas 1  : Budi Nurcahyo,
rodi :S1 - MANAJEMEN Pengawas 2
Josen Pengampu : Kusumaningdiah Retno Setiorini, Periode :2024/2025 GANJIL
S.E.Akt., M.Akt. Jenis Ujian - Ujian Akhir Semester
(elas / Semester : 02/ 3 Jumlah Peserta : 41
uang :MAM 407
jari, Tanggal :Jumat, 17 Januari 2025
sesi ©10:00 - 11:40 WIB
|
Presentase Tanda e !
No | NIM Nama Kehadiran Ta/rlgan Nilai Akhir
1 | 222400338 | MOHAMMAD ARIF NAELUNNAJ| 100 % . (4 ) 30 A
2 | 222400389 | ZULKARNAIN @ 100 % W gg Pr
3N | 212400328 | ADI SAPUTRA 100 i D
7 | 232400416 | ASSYIFA SURYA ALFAREZA 100 @,.H. 5 P
5 | 232400398 | NAUFAL YUSRI HUWAIDI AHMAD 100 % \& M 5o Pﬁ
5 | 232400402 | ACHMAD FAISAL A aon s
3 //“\ L 9§ JP\
7 | 232400409 | ANANDA WAHYU ALIFIN 100 /?QM % \6
L F gt T
it T &
;| 232400411 | ANGGUN DIVA MAHARANI 100 A??{‘ %
%_) 90 Pv
y | 232400418 | AUSTY AZUM ANGGRAENI 100 % C‘ﬁ@té 26 A
0 | 232400419 | CAMELIA AYU KHUMAIROH 100 % k B3 P\
1 [ 232400424 | ELY KHOTIMAH 100 % ~(’Q¢L& 0o A
Ya)
2 | 232400427 | FIMA NURUL FEBRIYANA 100 % EU[“&L’ 8 P
3 | 232400433 | HENY FITRIANTI 100 % //gﬁ- . % P(
4/ 232400439 | JUANA SISILIA PUTRI 100 % it ‘m PR D
5 | 232400445 | M. ALSYARIFAIN AL MALIK 100 % ([ ac A
6) 232400448 | MASHURI 100 % o — & AB




"_”1”7/1'__
771232400449 | MAY DATUL AKMA 100 %
R | e
18 | 232400450 MERLISA NOBERLIN 100 %
i N R
To | 232400451 MIFTAHKHUL KHASANAH 100 %
W
0 | 232400452 MUHAMMAD RAIHAN ASIHAH 100 %
1 1232400453 | MUHAMMAD UBAIDILLAH MADJID 100 % i
07 | 232400454 NABILA NUR ALVIANI 100 %
B e
>3 [ 232400456 | NAEL! INAYATUL MAULA 100 %
T e B
1232400457 | NESYA AGNESYA 100 % I
._-—-—____—-———'__-_‘ e — a i
05 | 232400460 NURUL SOLIKHAH 100 % @:
CRE e B ats
26 | 232400462 | PENI DWI RAHMAWAT! 100 %
57 | 232400465 | REVI MARISTAWATI 100 %
~5 [ 232400467 | RIMUL MUSRIAN 100 %
EEE S e P
o9 | 232400469 | RIZKI NURHIDAYAT 1200 %
________r—ﬂ/‘ e
30 | 232400470 | SABRINA 100 %
__4________/'—*_#_,___, { EH
31 | 232400474 | SITI AFDOLIAH 100 %

| ‘,p"
k| B et e T
37 | 232400475 | SIT JUMAINI NUBATONIS 100 %
Pl 1 e
23 | 232400478 | TIKA DWI AGUSTIN 100 % ,

|

32 | 232400479 | TOHA IRFAI 100 %
E 1o e il
35 | 232400480 | VANIA ANDANI 100 %
/o T
36 | 232400481 | VIDIA HAJAR MUSTIKA 100 %
E e
37 | 232400483 | HILMI AULIA 100 %
k- i e
38 1232400484 | HAFID NUR WAHYUDI 100 %
39 | 232400485 MUHAMMAD GILANG BADJUKA 100 %
20 | 232400486 MUHAMMAD SAMSUL FARID 100 %
21 | 242400568 | FETRI ANA WURIYANTI 100 %




