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NO PERTEMUAN
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DOSEN
PENGAMPU KELAS

MATERI YANG
DISAMPAIKAN

JUMLAH HADIR
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%
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1 Pertemuan Ke-1
Senin, 14 Juli 2025
Jam 07:00:00 -
08:40:00, Ruang :
MAM 101

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR.

Overview
-

34 0 100%

2 Pertemuan Ke-2
Senin, 14 Juli 2025
Jam 16:30:00 -
18:10:00, Ruang :
MAM 101

Imram Radne Rimba
Putri, S.Kep., Ns.,
MMR.

Pengorganisasian RS
(pengertian
pengorganisasian RS,
analisis jabatan,
standar, idikator
pelayanan RS, SOP, dan
evaluasi kinerja RS)
-

34 0 100%

3 Pertemuan Ke-3
Selasa, 15 Juli
2025
Jam 07:00:00 -
08:40:00, Ruang :
MAM 101

Raden Jaka
Sarwadhamana,
S.Kep., Ns., M.P.H.

Perencanan Strategi
(teori analisis SWOT)
-

28 6 82.35%

4 Pertemuan Ke-4
Selasa, 15 Juli
2025
Jam 16:30:00 -
18:10:00, Ruang :
Elearning 1

Nurul Ima Alfiah,
S.Kes., M.K.M.

organisasi dan
manajemen RS
(sasaran organisasi dan
manajemen RS)
-

30 4 88.24%
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5 Pertemuan Ke-5
Selasa, 15 Juli
2025
Jam 08:45:00 -
10:25:00, Ruang :
MAM 101

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR.

Budaya kerja (Konsep,
internalisasi nilai-nilai
budaya dan
membangun budaya
kerja untuk
meningkatkan kinerja
organisasi)
-

34 0 100%

6 Pertemuan Ke-6
Selasa, 15 Juli
2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 101

Nurul Ima Alfiah,
S.Kes., M.K.M.

Hubungan dokter
dengan pemilik,
pengelola, perawat,
dan staf RS
-

33 1 97.06%

7 Pertemuan Ke-7
Rabu, 16 Juli 2025
Jam 14:45:00 -
16:25:00, Ruang :
Elearning 1

Raden Jaka
Sarwadhamana,
S.Kep., Ns., M.P.H.

Tahap penyusunan
perencanaan Strategis
-

34 0 100%

8 Pertemuan Ke-8
Rabu, 16 Juli 2025
Jam 08:45:00 -
10:25:00, Ruang :
MAM 101

dr. Choirul Anwar,
M.Kes.

Pengembangan dan
penilaian SDM
-

34 0 100%

9 Pertemuan Ke-9
Rabu, 16 Juli 2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
Elearning 1

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR.

Perkembangan Teori
manajemen dan
organisasi ditinjau dari
perspektif islam dan
masalah dalam
manajemen
-

34 0 100%

10 Pertemuan Ke-10
Rabu, 16 Juli 2025
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
Elearning 1

Nurul Ima Alfiah,
S.Kes., M.K.M.

Konsep Human Capital
Management
-

32 2 94.12%

11 Pertemuan Ke-11
Kamis, 17 Juli 2025
Jam 08:45:00 -
10:25:00, Ruang :
MAM 101

Raden Jaka
Sarwadhamana,
S.Kep., Ns., M.P.H.

Pengelolaan Human
Capital
-

34 0 100%

12 Pertemuan Ke-12
Senin, 21 Juli 2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 101

dr. Choirul Anwar,
M.Kes.

Manajemen dan
Pengembangan Karir
-

34 0 100%
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13 Pertemuan Ke-13
Kamis, 17 Juli 2025
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
Elearning 1

Raden Jaka
Sarwadhamana,
S.Kep., Ns., M.P.H.

Program pelatihan dan
pengembangan SDM
-

34 0 100%

14 Pertemuan Ke-14
Jumat, 18 Juli 2025
Jam 16:30:00 -
18:10:00, Ruang :
Elearning 1

Nurul Ima Alfiah,
S.Kes., M.K.M.

Work Force Planning:
perencanaan tenaga
kerja, Perencanaan
Rekrutmen
-

32 2 94.12%

15 Pertemuan Ke-15
Jumat, 18 Juli 2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
Elearning 1

Imram Radne Rimba
Putri, S.Kep., Ns.,
MMR.

Kepuasan Kerja
-

34 0 100%

16 Pertemuan Ke-16
Jumat, 18 Juli 2025
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
Elearning 1

Nurul Ima Alfiah,
S.Kes., M.K.M.

Landasan Hukum
Tenaga Kerja
kesehatan di Rumah
Sakit
-

32 2 94.12%

17 Pertemuan Ke-17
Selasa, 22 Juli
2025
Jam 08:45:00 -
10:25:00, Ruang :
Elearning 1

Imram Radne Rimba
Putri, S.Kep., Ns.,
MMR.

Teori dan indikator
good clinical
governance
-

33 1 97.06%

18 Pertemuan Ke-18
Rabu, 23 Juli 2025
Jam 16:30:00 -
18:10:00, Ruang :
Elearning 1

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR.

Stres Kerja
-

0 34 0%

19 Pertemuan Ke-19
Kamis, 24 Juli 2025
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
Elearning 1

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR.

Manajemen komite
medik dalam RS (Unsur
pokok
pengorganisasian
komite medik di RS)
-

0 34 0%

20 Pertemuan Ke-20
Kamis, 24 Juli 2025
Jam 08:45:00 -
10:25:00, Ruang :
Elearning 1

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR.

Manajemen SDM
berbasis Kopetensi
-

0 34 0%

21 Pertemuan Ke-21
Selasa, 22 Juli
2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 101

Nurul Ima Alfiah,
S.Kes., M.K.M.

Konsep Dasar
Competency & Talent
management
-

32 2 94.12%
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22 Pertemuan Ke-22
Selasa, 22 Juli
2025
Jam 07:00:00 -
08:40:00, Ruang :
Elearning 1

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR.

Bimbingan case study 1
-

30 4 88.24%

23 Pertemuan Ke-23
Rabu, 23 Juli 2025
Jam 08:45:00 -
10:25:00, Ruang :
MAM 101

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR.

Bimbingan case study 2
-

31 3 91.18%

24 Pertemuan Ke-24
Rabu, 23 Juli 2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
Elearning 1

dr. Faza Khilwan
Amna, MMR.

Analisis Kebutuhan
Pelatihan SDM
-

0 34 0%

25 Pertemuan Ke-25
Rabu, 23 Juli 2025
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
Elearning 1

dr. Faza Khilwan
Amna, MMR.

Penilaian Prestasi Kerja
-

0 34 0%

26 Pertemuan Ke-26
Jumat, 25 Juli 2025
Jam 08:45:00 -
10:25:00, Ruang :
MAM 101

dr. Choirul Anwar,
M.Kes.

Kerangka Kerja Talent
Management & Talent
Assesment: Mengukur
Talenta Individu
-

0 34 0%

27 Pertemuan Ke-27
Jumat, 25 Juli 2025
Jam 07:00:00 -
08:40:00, Ruang :
Elearning 1

dr. Faza Khilwan
Amna, MMR.

Carier managemen
system dalam RS,
Menyusun career path
dan membuat
individual career plan
(ICP)
-

0 34 0%

28 Pertemuan Ke-28
Jumat, 25 Juli 2025
Jam 16:30:00 -
18:10:00, Ruang :
Elearning 1

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR.

Case study 1
-

0 34 0%

29 Pertemuan Ke-29
Sabtu, 26 Juli 2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
Elearning 1

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR.

Case study 2
-

0 34 0%

Mengetahui, Ketua Program Studi
ADMINISTRASI RUMAH SAKIT

dr. Choirul Anwar, M.Kes.
181620452


