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1 Pertemuan Ke-1 | Fatma Siti Kontrak dan Konseptual 11 0 100%
Sabtu, 19 April Fatimah, Perkuliahan tentang Organisasi
2025 S.Kep., Ns., dan Manajemen Sumberdaya
Jam 08:45:00 - MMR. Manusia Rumah Sakit.
10:25:00, Ruang -
: Elearning 1
2 Pertemuan Ke-2 | Fatma Siti Pengertian, lingkup bahasan 11 0 100%
Kamis, 24 April Fatimah, Rumah Sakit sebagai suatu
2025 S.Kep., Ns., organisasi pelayanan kesehatan
Jam 18:30:00 - MMR. dan masalah terkini yang
20:10:00, Ruang dihadapi, termasuk era
: Elearning 1 pandemi
3 Pertemuan Ke-3 | Imram Radne Prinsip Pengembangan 11 0 100%
Sabtu, 10 Mei Rimba Putri, organisasi di RS berdasarkan
2025 S.Kep., Ns., konsep LO dan OL, dan
Jam 13:00:00 - MMR. implementasinya di RS.
14:40:00, Ruang Pengertian dan lingkup
: Elearning 1 Learning Organization (LO). &
Pengertian dan lingkup
Organization Learning (OL).
4 Pertemuan Ke-4 | Dr. MAHFUD, Membangun Budaya Organisasi | 11 0 100%
Selasa, 13 Mei S.Kep., MMR. di RS :Pengertian Budaya
2025 Organisasi (Organizational
Jam 18:30:00 - Culture), Fungsi dan Peran
20:10:00, Ruang Budaya Organisasi dalam
: Elearning 1 keberhasilan organisasi di RS,
Efektivitas Budaya Organisasi
RS & Cara Analisis/ Pengukuran
Budaya Organisasi di RS
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5 Pertemuan Ke-5 | dr. Choirul Membangun Budaya Organisasi | 11 0 100%
Kamis, 15 Mei Anwar, M.Kes. | di RS: Berbagai Bentuk/ Tipe
2025 Budaya Organisasi di RS
Jam 18:30:00 - -
20:10:00, Ruang
: Elearning 1
6 Pertemuan Ke-6 | Dr. MAHFUD, Membangun Budaya Organisasi | 11 0 100%
Rabu, 21 Mei S.Kep., MMR. di RS: Proses membangun
2025 Budaya Organisasi di RS
Jam 20:15:00 - -
21:55:00, Ruang
: Elearning 1
7 Pertemuan Ke-7 | Fatma Siti Sistem dan Pendekatan Sistem | 11 0 100%
Kamis, 22 Mei Fatimah, di RS.: Pengertian Sistem dan
2025 S.Kep., Ns., Pendekatan Sistem (System
Jam 18:30:00 - MMR. Approach) & Sistem dan Sub-
20:10:00, Ruang Sistem dalam Organisasi
: Elearning 1 -
8 Pertemuan Ke-8 | Fatma Siti Konsep dasar pengembangan 9 2 81.82%
Kamis, 29 Mei Fatimah, sistem informasi di rumah sakit:
2025 S.Kep., Ns., Definisi sistem informasi
Jam 18:30:00 - MMR. (manajemen) Rumah Sakit. &
20:10:00, Ruang Pengembangan sistem
: Elearning 1 informasi Rumah Sakit.
9 Pertemuan Ke-9 | Fatma Siti Best practice/ Implementasi 10 1 90.91%
Kamis, 05 Juni Fatimah, Sistem Informasi di sebuah
2025 S.Kep., Ns., Rumah Sakit.
Jam 16:30:00 - MMR. -
18:10:00, Ruang
: Elearning 1
10 | Pertemuan Fatma Siti Strategic MSDM di RS: meliputi | 11 0 100%
Ke-10 Fatimah, perencanaan, pengembangan,
Kamis, 12 Juni S.Kep., Ns., peningkatan kinerja, dan
2025 MMR. kualitas di RS.
Jam 18:30:00 - -
20:10:00, Ruang
: Elearning 1
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11 | Pertemuan Fatma Siti "Peran Leadership di RS 11 0 100%
Ke-11 Fatimah, Berbagai pengertian
Sabtu, 14 Juni S.Kep., Ns., Kepemimpinan (Leadership);
2025 MMR. Relevansi konsep
Jam 18:30:00 - kepemimpinan dalam bidang
20:10:00, Ruang kesehatan; Beda Manajer
: Elearning 1 dengan Pemimpin (Manager vs
Leader); Teori Kepemimpinan
(Leadership Theory); Sifat, Gaya
dan Tipe Kepemimpinan;
efektivitas kepemimpinan; dan
contoh implementasi di bidang
RS"
12 | Pertemuan Fatma Siti Peran Leadership di RS: How to | 11 0 100%
Ke-12 Fatimah, be a good Leader in hospital.
Jumat, 20 Juni S.Kep., Ns., -
2025 MMR.
Jam 20:15:00 -
21:55:00, Ruang
: Elearning 1
13 | Pertemuan Fatma Siti Kinerja dan produktivitas SDM 9 2 81.82%
Ke-13 Fatimah, RS: Motivasi: Teori kinerja dan
Selasa, 01 Juli S.Kep., Ns., produktivitas.,Strategi
2025 MMR. meningkatkan kinerja dan
Jam 16:30:00 - produktivitas. & Motivasi: Teori
18:10:00, Ruang motivasi, penghargaan, dan
: Elearning 1 upaya meningkatkan motivasi
SDM RS.
14 | Pertemuan Fatma Siti Team Building: Karakteristik, 8 3 72.73%
Ke-14 Fatimah, proses pengembangan, teknik
Kamis, 03 Juli S.Kep., Ns., pengembangan tim di RS
2025 MMR. -
Jam 18:30:00 -
20:10:00, Ruang
: Elearning 1
15 | Pertemuan Fatma Siti Personal mastery, OCB & 11 0 100%
Ke-15 Fatimah, Organization citizenship
Kamis, 10 Juli S.Kep., Ns., behavior: Personal mastery:
2025 MMR. Pengertian, pentingnya, dan
Jam 16:30:00 - pengembangannya di bidang
18:10:00, Ruang Pe-RS-an.
: Elearning 1 -
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