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NO PERTEMUAN HARI
/ TGL JAM

DOSEN PENGAMPU
KELAS

MATERI YANG
DISAMPAIKAN

JUMLAH HADIR
MAHASISWA
HADIR TIDAK

HADIR
%
HADIR

1 Pertemuan Ke-1
Senin, 03
November 2025
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
MAM 401

Nurul Ima Alfiah,
S.Kes., M.K.M.

Overview Blok dan
Konsep Perspektif
Strategy Human
Resources
Management
-

7 2 77.78%

2 Pertemuan Ke-2
Senin, 03
November 2025
Jam 14:45:00 -
16:25:00, Ruang :
MAM 401

Nurul Ima Alfiah,
S.Kes., M.K.M.

Konsep & perspektif
Strategik Human
Resources
Management
-

7 2 77.78%

3 Pertemuan Ke-3
Selasa, 04
November 2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 401

Raden Jaka
Sarwadhamana,
S.Kep., Ns., M.P.H.

Konsep & Prespektik
Job Analysis
-

8 1 88.89%

4 Pertemuan Ke-4
Selasa, 04
November 2025
Jam 07:00:00 -
08:40:00, Ruang :
MAM 401

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR.

Konsep & Prespectif
Talent Management
-

8 1 88.89%

5 Pertemuan Ke-5
Kamis, 06
November 2025
Jam 14:45:00 -
16:25:00, Ruang :
MAM 401

Nurul Ima Alfiah,
S.Kes., M.K.M.

Management
Strategik Human
Resources
Management
-

9 0 100%
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6 Pertemuan Ke-6
Kamis, 06
November 2025
Jam 08:45:00 -
10:25:00, Ruang :
HAR 203

Dr. MAHFUD, S.Kep.,
MMR.

Kebutuhan Tenaga
profesional dalam
pengelolaan Rumah
Sakit
-

7 2 77.78%

7 Pertemuan Ke-7
Kamis, 06
November 2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
HAR 203

Dr. MAHFUD, S.Kep.,
MMR.

Talent Integration:
Learship & Building
Team
-

7 2 77.78%

8 Pertemuan Ke-8
Sabtu, 08
November 2025
Jam 08:45:00 -
10:25:00, Ruang :
Elearning 1

Fatma Siti Fatimah,
S.Kep., Ns., MMR.

Konsep & Prespektif
Employee Testing,
Selection and
interview HRM
-

8 1 88.89%

9 Pertemuan Ke-9
Sabtu, 08
November 2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 101

Raden Jaka
Sarwadhamana,
S.Kep., Ns., M.P.H.

Konsep & Prespektif
Human Resources
Planning
-

9 0 100%

10 Pertemuan Ke-10
Senin, 10
November 2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
Elearning 1

Imram Radne Rimba
Putri, S.Kep., Ns.,
MMR.

Konsep & Prespektif
Human Resources
Rekrutment
-

9 0 100%

11 Pertemuan Ke-11
Senin, 10
November 2025
Jam 14:45:00 -
16:25:00, Ruang :
AM 305

Raden Jaka
Sarwadhamana,
S.Kep., Ns., M.P.H.

Konsep Performance
Appraisal
-

9 0 100%

12 Pertemuan Ke-12
Selasa, 11
November 2025
Jam 07:00:00 -
08:40:00, Ruang :
AM 305

Nurul Ima Alfiah,
S.Kes., M.K.M.

Proses Management
Strategic HRM
-

8 1 88.89%

13 Pertemuan Ke-13
Senin, 10
November 2025
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
Elearning 1

Imram Radne Rimba
Putri, S.Kep., Ns.,
MMR.

Konsep & Prespectif
Compensation
-

9 0 100%
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14 Pertemuan Ke-14
Rabu, 12 November
2025
Jam 07:00:00 -
08:40:00, Ruang :
MAM 306

Raden Jaka
Sarwadhamana,
S.Kep., Ns., M.P.H.

Konsep & Prespectif
HRM pada SME
-

7 2 77.78%

15 Pertemuan Ke-15
Kamis, 13
November 2025
Jam 08:45:00 -
10:25:00, Ruang :
Elearning 1

Nurul Ima Alfiah,
S.Kes., M.K.M.

Appraising &
Rewarding
Performance
-

8 1 88.89%

16 Pertemuan Ke-16
Jumat, 14
November 2025
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
MAM 303

Imram Radne Rimba
Putri, S.Kep., Ns.,
MMR.

Konsep & Prespectif
HR Audit
-

8 1 88.89%

17 Pertemuan Ke-17
Jumat, 14
November 2025
Jam 14:45:00 -
16:25:00, Ruang :
MAM 303

Dr. MAHFUD, S.Kep.,
MMR.

Talent Acquistition:
Recruiting and
Assesment
-

8 1 88.89%

18 Pertemuan Ke-18
Sabtu, 15
November 2025
Jam 08:45:00 -
10:25:00, Ruang :
Elearning 1

dr. Faza Khilwan
Amna, MMR.

Konsep & Prespectif
managing Global
Human Resources
-

9 0 100%

19 Pertemuan Ke-19
Sabtu, 15
November 2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
Elearning 1

dr. Faza Khilwan
Amna, MMR.

Konsep & Prespectif
hubungan industrial
RS
-

9 0 100%

20 Pertemuan Ke-20
Senin, 17
November 2025
Jam 13:00:00 -
14:40:00, Ruang :
MAM 303

Raden Jaka
Sarwadhamana,
S.Kep., Ns., M.P.H.

Employee Benefit dan
Service
-

9 0 100%

21 Pertemuan Ke-21
Senin, 17
November 2025
Jam 14:45:00 -
16:25:00, Ruang :
AM 305

Dr. MAHFUD, S.Kep.,
MMR.

Talent management:
Training and coaching
-

8 1 88.89%
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22 Pertemuan Ke-22
Selasa, 18
November 2025
Jam 07:00:00 -
08:40:00, Ruang :
MAM 303

Raden Jaka
Sarwadhamana,
S.Kep., Ns., M.P.H.

Pengembangan SDM
dan Penilaian SDM
Rumah Sakit
-

6 3 66.67%

23 Pertemuan Ke-23
Selasa, 18
November 2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
MAM 303

Raden Jaka
Sarwadhamana,
S.Kep., Ns., M.P.H.

Tugas Pokok, fungsi
dan Kewenangan
Organisasi Sumber
Daya Manusia RS
-

8 1 88.89%

24 Pertemuan Ke-24
Rabu, 19 November
2025
Jam 08:45:00 -
10:25:00, Ruang :
Elearning 1

dr. Faza Khilwan
Amna, MMR.

Retenssion and
succession Planing
-

9 0 100%

25 Pertemuan Ke-25
Rabu, 19 November
2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
Elearning 1

dr. Faza Khilwan
Amna, MMR.

MSDM Internasional
-

9 0 100%

26 Pertemuan Ke-26
Kamis, 20
November 2025
Jam 08:45:00 -
10:25:00, Ruang :
Elearning 1

dr. Faza Khilwan
Amna, MMR.

How People Achieve
results
-

9 0 100%

27 Pertemuan Ke-27
Kamis, 20
November 2025
Jam 10:30:00 -
12:10:00, Ruang :
Elearning 1

dr. Faza Khilwan
Amna, MMR.

The Talent Life Cylce
-

9 0 100%

28 Pertemuan Ke-28
Rabu, 03 Desember
2025
Jam 16:30:00 -
18:10:00, Ruang :
Elearning 1

Nurul Ima Alfiah,
S.Kes., M.K.M.

Presentasi
-

9 0 100%

Mengetahui, Ketua Program Studi
ADMINISTRASI RUMAH SAKIT

dr. Choirul Anwar, M.Kes.
181620452


