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Capaian 

Pembelajaran (CP) 

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK  

CPL 1 Mahasiswa mampu berkomunikasi secara efektif, membangun ide dan pengetahuan yang berkaitan dengan aplikasi dan teori 

Keuangan/Keuangan Islam bersama rekan kerja, klien, atasan dan masyarakat luas. 

 
CPL 2 

Mahasiswa mampu menunjukkan kerja sama tim, kepemimpinan, ketrampilan interpersonal, dan sosial dalam menganalisis isu 

dan tantangan terkini di pasar keuangan, baik tingkat Nasional maupun Internasional, terutama yang terkait dengan 

Keuangan/Keuangan Islam. 

 
CPL 5 

Mahasiswa mampu menunjukkan profesionalisme lingkungan sosial, dan etika sesuai dengan prinsip Islam dan hukum 

Keuangan/Keuangan Islam untuk mencapai keuangan yang berkelanjutan. 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)  

CPMK-1 Mampu berkomunikasi secara efektif yang berkaitan dengan aplikasi dan teori Keuangan/Keuangan Islami bersama masyarakat 

luas 
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 CPMK 2 Mampu menunjukkan kerja sama tim dalam menganalisis isu dan tantangan terkini di pasar keuangan di tingkat nasional 

maupun internasional yang terkait dengan Keuangan/Keuangan Islam. 
CPMK 3   Mampu menunjukkan profesionalisme dengan prinsip islam untuk mencapai keuangan yang berkelanjutan. 

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)  

Sub-CPMK 1   Mahasiswa mampu menampilkan sikap yang baik dalam bekerja secara mandiri maupun kelompok. 

Sub-CPMK 2 Mampu menggunakan bahasa yang tepat dan benar dalam berkomunikasi. 

Sub-CPMK 3 Mahasiswa mampu merepresentasikan karakter dari profesional di bidang ekonomi dan bisnis 

Sub-CPMK 4 Mahasiswa mampu menjaga komitmen dan integritas. 

Sub-CPMK 5 Mahasiswa mampu menggunakan bahasa yang tepat dan benar dalam berkomunikasi 

Sub-CPMK 6 Mahasiswa mampu memahami pentingnya kerja sama tim. 

Sub-CPMK 7 Mahasiswa mampu mengidentifikasi peran dan tanggung jawab dalam tim. 

Sub-CPMK 8 Mahasiswa mampu berkomunikasi dan berkolaborasi dengan anggota tim lainnya. 

Sub-CPMK 9 Mahasiswa mampu menyelesaikan konflik dan mengarahkan tim. 

Sub-CPMK 10 Mahasiswa mampu merepresentasikan karakter dari profesional di bidang ekonomi dan bisnis 

Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK  

  

  Sub- 

CPMK 
1 

Sub- 

CPMK 
2 

Sub- 

CPM 
K 3 

Sub- 

CPMK 
4 

Sub- 

CPMK 
5 

Sub- 

CPM 
K 6 

Sub- 

CPM 
K 7 

Sub- 

CPM 
K 8 

Sub- 

CPM 
K 9 

Sub- 

CPM 
K 10 

     

CPL 1 ✔ ✔ ✔   ✔ ✔   ✔      

CPL 2     ✔ ✔ ✔  ✔       

CPL 5    ✔    ✔  ✔      

Deskripsi Singkat 

MK 

Capacity Building I adalah proses yang dirancang untuk meningkatkan kapabilitas individu dan organisasi dalam mencapai tujuan mereka. Dalam 
konteks pendidikan, mata kuliah ini mengajarkan teknik dan strategi untuk memperkuat kompetensi, baik di level personal maupun institusi. Mata 
kuliah ini menekankan pada pendekatan berbasis hasil untuk memastikan bahwa setiap elemen kurikulum berkontribusi pada pencapaian 
kompetensi yang diinginkan, dan mempersiapkan mahasiswa dengan keterampilan yang relevan untuk menghadapi tantangan di dunia profesional. 
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Bahan Kajian: 

Materi 

Pembelajaran 

1. Konsep dasar Capacity Building 
2. Identifikasi dan Penilaian Kebutuhan  

3. Ketrampilan Komunikasi 

4. Ketrampilan Kepemimpinan dan Manajemen 

5. Pengembangan Ketrampilan Sosial dan Jejaring 

6. Etika dan Tantangan Ke-AlmaAta-an 

7. Evaluasi dan Refleksi 

 

Pustaka Utama  

1. Capacity Building: An Overview, Penulis: David W. Chikane, Penerbit: Routledge, Tahun: 2021 

2. The Capacity Building Book: A Practical Guide to Designing and Managing Effective Capacity Building Programs, Penulis: 

John W. McDonald, Penerbit: Sage Publications, Tahun: 2019 

3. Leadership and Management Developmet, Penulis: Richard Bolden dkk, Penerbit: Sage Publications, Tahun: 2018 

4. Effective Communication Skills, Penulis: John Nielsen, Penerbit: Wiley, Tahun: 2019 

5. The Essential of Evaluation, Penulis: Stewart I. Donaldson and Michael Scriven, Penerbit: Sage Publications, Tahun: 2019. 

6. Alma Ata Etiquette 

Pendukung  

1. Artikel yang relevan 

Dosen Pengampu 1. Febrian Wahyu Wibowo, S.E., M.E. 

 

Matakuliah syarat  
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Mingg 

u 

Ke- 

 
Kemampuan akhir tiap 

tahapan belajar 

(Sub-CPMK) 

 
Penilaian 

Bentuk Pembelajaran, 

Metode Pembelajaran, 

Penugasan Mahasiswa, 

 
 

Materi Pembelajaran 

 
Bobot 

Penilaia 

n (%) 
Indikator Kriteria & 

Teknik 

Luring (offline) Daring 

(online) 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Mahasiswa mampu memahami 

kontrak kuliah dan penjelasan 

mengenai pengenalan konsep 

dasar mengenai Capacity 

Building. 

a. Ketepatan 

memahami kontrak 

perkuliahan. 

b. Ketepatan dalam 

memahami tentang 

pengenalan 
Capacity Building. 

Kriteria: 

Kehadiran, 

Keaktifan, 

Sikap 

● Ceramah 

● Diskusi 

(150 menit) 

 a. Kontrak perkuliahan 

b. RPS dan Teknik Penilaian 

c. Pengenalan konsep 

dasar Capacity Building 

 

2 Mahasiswa mampu 

mengidentifikasi dan 

melakukan penilaian tentang 

kebutuhan diri serta 

lingkungan 
 

• Ketepatan dalam 

menjelaskan 

tentang 

identifikasi dan 

penilaian 

kebutuhan. 

Kriteria: 

Kehadiran, 

Keaktifan, 

Sikap, 

● Ceramah 

● Diskusi 

● Studi Kasus 

 
(150 menit) 

   

3 Mahasiswa mampu menguasai 

ketrampilan komunikasi. 
• Ketepatan 

memahami tentang 

ketrampilan 

komunikasi. 

Kriteria: 

Kehadiran, 

Keaktifan, 

Sikap 

● Ceramah 

● Diskusi 

● Studi Kasus 

 

(150 menit) 

   

4 Mahasiswa mampu menguasai 

ketrampilan kepemimpinan 

dan manajemen 

• Ketepatan 

memahami tentang 

pengambilan 

ketrampilan 

kepemimpinan dan 

manajemen. 

Kriteria: 

Kehadiran, 

Keaktifan, 

Sikap, 

● Ceramah 

● Diskusi 

● Studi Kasus 

● Praktek 

 
(150 menit) 

   

5 Mahasiswa mampu 

mengembangkan 

ketrampilan sosial dan 

jejaring. 

• Ketepatan dalam 

pengembangan 

ketrampilan 

sosial dan 

jejaring 

Kriteria: 

Kehadiran, 

Keaktifan, 

Sikap, 

● Ceramah 

● Diskusi 

● Studi Kasus 

● Praktek 

 
(150 menit) 

   

6 Mahasiswa mampu menganalisis 

etika dan tantangan ke-Alma Ata-an 
• Ketepatan dalam 

menganalisis etika 

dan tantangan ke-

Kriteria: 

Kehadiran, 

Keaktifan, 
Sikap, 

● Ceramah 

● Diskusi 

● Studi Kasus 
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Alma Ata-an 
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    (150 menit)    

7 Mahasiswa mampu 

mengaplikasikan evaluasi 

dan refleksi pembelajaran. 
 

• Ketepatan dalam 

mengimplementasi

kan evaluasi dan 

refleksi 

pembelajaran. 
 

Kriteria: 

Kehadiran, 

Keaktifan, 

Sikap, 

● Ceramah 
● Diskusi 

● Studi Kasus 

 
(150 menit) 

  
 

 

8 Ujian Tengah Semester (UTS)  

9   Kriteria: 

Kehadiran, 

Keaktifan, 

Sikap 

● Ceramah 

● Diskusi 

● Studi Kasus 

● Praktek 

 
 

(150 menit) 

   

10   Kriteria: 

Kehadiran, 

Keaktifan, 

Sikap, 

● Ceramah 

● Diskusi 

● Studi Kasus 

 
(150 menit) 

   

11   Kriteria: 

Kehadiran, 

Keaktifan, 

Sikap, 

● Ceramah 

● Diskusi 

● Studi Kasus 

 
 

(150 menit) 

   

12   Kriteria: 

Kehadiran, 

Keaktifan, 

Sikap, 

● Ceramah 

● Diskusi 

● Studi Kasus 

● Praktek 

 
 

(150 menit) 

   

13   Kriteria: ● Ceramah 
● Diskusi 
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   Kehadiran, 

Keaktifan, 

Sikap, 

● Studi Kasus 

● Praktek 

 
 

(150 menit) 

   

14   Kriteria: 

Kehadiran, 

Keaktifan, 

Sikap, 

● Ceramah 

● Diskusi 

● Studi Kasus 

 
 

(150 menit) 

   

15   Kriteria: 

Kehadiran, 

Keaktifan, 

Sikap, 

● Ceramah 

● Diskusi 

● Studi Kasus 

 

(150 menit) 

   

16 Evaluasi Akhir Semester / Ujian Akhir Semester  

 
 

Metode Assessment 

Mata Kuliah Jenis Kurikulum Jenis Assessment Metode Assessment 

Capacity 

Builidng 

Outcomes Based 

Education (OBE) 

1. Diagnostik ( kehadiran, keaktifan, sikap) 

2. Formatif (Tugas per materi dan kuis) 

3. Sumatif (UTS &UAS)" 

Independent Study 

1. Persentasi 

2. Tes Tertulis 
3. Laporan Studi Kasus 
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INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

1. Bobot Penilaian Setiap Bentuk Asesmen 

- Kinerja Individu / Presentasi: 20 % 

- Kinerja Tim / Tugas Besar: 20% 

- UTS: 20 % 

- Tugas : 15% 

- UAS: 25% 

 
Skenario Kasus 

 

No Pertemuan 

/BAB/Chapter 

Kasus Textbook Halaman 

1 Pertemuan 2  Reardon, R. C., Lenz, J. G., Peterson, G. W., & 

Sampson, J. P. (2017). Career Development & 

Planning: A Comprehensive Approach (5th 

ed.). Dubuque, IA: Kendall Hunt Publishing 

 

2 Pertemuan 3  Reardon, R. C., Lenz, J. G., Peterson, G. W., & 

Sampson, J. P. (2017). Career Development & 

Planning: A Comprehensive Approach (5th 

ed.). Dubuque, IA: Kendall Hunt Publishing 

 

3 Pertemuan 4  Reardon, R. C., Lenz, J. G., Peterson, G. W., & 

Sampson, J. P. (2017). Career Development & 

Planning: A Comprehensive Approach (5th 

ed.). Dubuque, IA: Kendall Hunt Publishing 

 

4 Pertemuan 5 
 

Reardon, R. C., Lenz, J. G., Peterson, G. W., & 

Sampson, J. P. (2017). Career Development & 
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   Planning: A Comprehensive Approach (5th 

ed.). Dubuque, IA: Kendall Hunt Publishing 

 

5 Pertemuan 6  Reardon, R. C., Lenz, J. G., Peterson, G. W., & 

Sampson, J. P. (2017). Career Development & 

Planning: A Comprehensive Approach (5th 

ed.). Dubuque, IA: Kendall Hunt Publishing 

 

6 Pertemuan 7  Reardon, R. C., Lenz, J. G., Peterson, G. W., & 

Sampson, J. P. (2017). Career Development & 

Planning: A Comprehensive Approach (5th 

ed.). Dubuque, IA: Kendall Hunt Publishing 

 

7 Pertemuan 8  Reardon, R. C., Lenz, J. G., Peterson, G. W., & 

Sampson, J. P. (2017). Career Development & 

Planning: A Comprehensive Approach (5th 

ed.). Dubuque, IA: Kendall Hunt Publishing 
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Rubrik Penilaian 

 

Rubrik Penilaian Presentasi 

 

Nomor Kelompok: 

Nama/NIM Anggota: 

1  

2  

3  

4  

Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (SUB-CPMK) yang diases: 

 

Mata Kuliah : 

Kode Mata Kuliah: 

CP-MK Kriteria 
(45-49) (50-59) (60-74) (75-100) 

Inferior Average Good Excellent 

 Sistematika Laporan disusun Laporan disusun Laporan disusun Laporan disusun dengan sistematika yang benar dan 

makalah dengan sistematika dengan sistematika dengan sistematika lengkap ditambah dengan informasi pendukung yang 
 penulisan yang salah penulisan yang penulisan yang sesuai 
  benar tetapi tidak benar dan lengkap  

  lengkap   

 Kejelasan dan Laporan tidak jelas, Laporan kurang laporan jelas, tetapi laporan jelas, dapat dipahami, ditulis secara runtut 

keruntutan tidak sesuai dengan jelas, kurang sesuai penulisan kurang  

makalah keruntutan penulisan dengan keruntutan runtut  

  penulisan   
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 Kelengkapan isi 

makalah terkait 

analisis dan 

solusi 

pembahasan 

kasus 

Laporan tidak 

lengkap 

menyampaikan 

analisis dan solusi 

pembahasan kasus 

Laporan dengan 

lengkap 

menyampaikan 

analisis dan solusi 

pembahasan kasus 

tetapi disajikan tidak 
sistematis 

Laporan dengan 

lengkap 

menyampaikan 

analisis dan solusi 

pembahasan kasus 

serta disajikan 
secara sistematis 

Laporan dengan lengkap menyampaikan analisis dan 

solusi pembahasan kasus, disajikan secara dan 

ditambah informasi pendukung 

  
Susunan dan 

kelengkapan 

materi 

presentasi 

Materi presentasi 

tidak lengkap dan 

tidak disusun 

secara urut ataupun 

logis 

Sebagian besar 

materi presentasi 

lengkap dan disusun 

secara terurut, 

namun kurang logis 

Sebagian besar 

materi presentasi 

lengkap dan disusun 

secara terurut dan 

logis 

 
 

Materi presentasi lengkap dan disusun secara terurut 

dan logis 

 
Penyajian 

materi yang 

disampaikan 

 
Materi tidak lengkap 

dan disajikan tidak 

relevan 

Materi yang 

disampaikan 

lengkap dan relevan 

tetapi disajikan 

dengan tidak 

menarik 

Materi yang 

disampaikan 

lengkap dan relevan 

serta disajikan 

dengan menarik 

 
 

Materi yang disampaikan lengkap dan relevan serta 

disajikan dengan menarik dan sistematis 

 
Penguasaan 

materi 

presentasi 

Presenter tidak/ 

sebagian besar tidak 

menguasai materi 

presentasi yang 

disampaikan 

 
Presenter menguasai 

sebagian materi 

presentasi yang 

disampaikan 

 
Presenter menguasai 

materi presentasi 

yang disampaikan 

 
Presenter menguasai materi presentasi yang 

disampaikan dan mampu mengaitkan dengan 

informasi yang relevan 

 
Kemampuan 

menjawab 

pertanyaan 

 
Presenter tidak 

mampu menjawab 

pertanyaan audiens 

 
Presenter menjawab 

pertanyaan audiens 

dengan kurang baik 

 
Presenter mampu 

menjawab 

pertanyaan audiens 

dengan baik 

 
 

Presenter mampu menjawab pertanyaan audiens 

dengan sangat baik 
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Kemampuan 

presentasi 

 
Presentasi 

disampaikan dengan 

tidak/ kurang 

menarik 

 
Presentasi 

disampaikan dengan 

cukup menarik 

 
Presentasi 

disampaikan dengan 

menarik 

 

 
Presentasi disampaikan dengan sangat menarik 

 
Kecepatan dan 

kejelasan 

penyampaian 

materi 

 
Materi disampaikan 

dengan tempo cepat 

dan pengucapannya 

kurang jelas 

Materi disampaikan 

dengan tempo cepat 

dengan 

pengucapannya 

yang jelas 

 
Materi disampaikan 

dengan tempo tepat 

dan pengucapannya 

kurang jelas 

 
 

Materi disampaikan dengan tempo tepat dengan 

pengucapannya yang jelas 
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Rubrik Penilaian Kinerja Individu di dalam Tim 

 

Nomor Kelompok:  

Nama/NIM Anggota:  

1  

2  

3  

4  

Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (Sub-CPMK) yang diases: 

 

Mata Kuliah : 

Kode Mata Kuliah: 

Sub 

CP-MK 
Kriteria 

(45-49) (50-59) (60-74) (75-100) 

Inferior average Good Excellent 

 Menerima 

masukan, 

berbagi 

informasi, dan 

mendengarkan 

anggota tim 
lainnya (rekan 

sejawat) 

 

Anggota tim kurang 

mau menerima 

masukan, berbagi 

informasi dan 

mendengarkan 

anggota tim lainnya 

 

Anggota tim mau 

sebagian menerima 

masukan, berbagi 

informasi dan 

mendengarkan 

anggota tim lainnya 

 

Anggota tim dengan 

baik menerima 

masukan, berbagi 

informasi dan 

mendengarkan 

anggota tim lainnya 

 

 
Anggota tim dengan sangat baik menerima masukan, 

berbagi informasi dan mendengarkan anggota tim 

lainnya 

Penyelesaian 

pekerjaan sesuai 
jadwal yang 

ditetapkan 

Anggota tim selalu 

terlambat dalam 
menyelesaikan tugas 

yang diberikan 

Anggota tim sering 

terlambat dalam 
menyelesaikan tugas 

yang diberikan 

Anggota tim jarang 

terlambat dalam 
menyelesaikan tugas 

yang diberikan 

 

Anggota tim selalu tepat waktu dalam menyelesaikan 

tugas yang diberikan 
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Partisipasi 

dalam pekerjaan 

dengan penuh 

tanggung jawab 

 

Anggota tim tidak 

berpartisipasi dalam 

pekerjaan 

Anggota tim 

berpartisipasi dalam 

pekerjaan tetapi 

tidak dengan penuh 
tanggung jawab 

Anggota tim 

berpartisipasi dalam 

pekerjaan dengan 

penuh tanggung 
jawab 

 
Anggota tim berpartisipasi dalam pekerjaan dengan 

penuh tanggung jawab dan berdedikasi 

Respon 

terhadap setiap 

anggota tim 

lainnya 

Anggota tim kurang 

merespon anggota 

tim lainnya dalam 

pekerjaan 

Anggota tim cukup 

merespon anggota 

tim lainnya dalam 

pekerjaan 

Anggota tim 

merespon dengan 

baik anggota tim 
lainnya dalam 

pekerjaan 

 
Anggota tim merespon dengan sangat baik anggota tim 

lainnya dalam pekerjaan 

  

Kehadiran 

Individu 

 
12 pertemuan 

 
13 pertemuan 

 
14 pertemuan 

 
15-16 pertemuan 

 



NO NAMA MAHASISWA NIM NILAI 
1 luqsiana zulkhanida 252200536 A
2 marcelina faradila 252200537 A
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4 a. ilham halimi 252200528 A
5 aliya saputri 252200529 A
6 asma nadia aulia 252200530 A
7 doifatul qomariyah 252200531 A
8 ega nur paiz 252200532 A
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10 indah nur afiyati 252200534 A
11 intan abellia agustin 252200535 A
12 syahwal aprizal 252200545 A
13 rian fardan rahantan 252200544 A
14 adang rohibi 252200540 A
15 kusmiati 252200542 A
16 moh fariduddin 252200543 A
17 farhan fadillah ahmad 252200541 A
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